Javna objava bonitetnih
zahtjeva

31.12.2018.

Svibanj 2019



SADRZAJ

1. CILJEVI T POLITIKE UPRAVLIANIA RIZIKOM .......ocvuiuieecaceieeeeseeesesseesesseess et 1
2. INFORMACIJE U VEZI SA SUSTAVOM UPRAVLIANIA ......vveeeeeerseeeee oo 15
i OPEEG PRIMIENE ivovuvvivocssinsnishssssssss i 500 i immmessns s assem rxass fostra emans st er e meess kst i 22
L Q= C PG (o101 7. ——————————— e 23
5. KAPITALNI ZAHTIEVL.....octuiiimieireriinssssesesesssesssissesesessesseeeesessesesasesesessesee s s e eeeseeesesssesens 36
6. ZASTITNI SLOJEVI KAPITALA ......ovouvveoreeresesesesesssessseesssseesse e eese e oeeeeeeeoeeeoee 42
7. ISPRAVCI VRIJEDNOSTI ZA KREDITNI RIZIK ......covvevvereeeeeeeeseseesesesesesesee e esessees oo eseeeeesess 44
8. NEOPTERECENA IMOVINA. ........voovvoenceeeseseeseeesesseseesssees s s s e eee e eeseeeseeesee s 51
9. IZLOZENOST TRZISNOM RIZIKU .......cvooeeeveereeeeeeeeeeseeeseses oo eeeeee e 54
10;, OPERRTIYNE RYZTIC wsvavensinisyanss susnstss sssbs s a0 s i emmmerasnmasememmmtes saress s mme s e ke ehes et 54
11. IZLOZENOSTI U OSNOVI VLASNICKIH ULAGANJA KOJA NISU UKLJUCENA U KNJIGU TRGOVANJA
.................................................................................................................................................. 54
12. IZLOZENOST KAMATNOM RIZIKU ZA POZICIJE KOJE NISU UKLJUCENE U KNJIGU TRGOVANJA. 55
13. POLITIKA PRIMITAKA .....cotitiiiitisitesessesesessesssesesesesessessssesesse e s s e s e 56
14, PINANCEISIN POLUGA s cuvossssissss ossiasis s iesss s tistismihannmmrmssenesenses memssrecmsoetsestmest nemrast 62
15. UPOTREBA TEHNIKA SMANJENJA KREDITNOG RIZIKA.......cuvevevereeeeseseseeese e e, 65



U skladu sa odredbama clanaka 165., 166. i 167. Zakona o kreditnim institucijama i dijelom osmim
Uredbe (EU) broj 575/2013, J&T banka d.d. u nastavku objavljuje kvalitativne i kvantitativne
informacije sa stanjem na dan 31.12.2018. godine.

Izvjesée se objavljuje najmanje jednom godisnje te je dostupno na internet stranicama J&T banke
d.d., pod ,Informacije investitorima“/“Javno objavljene informacije™.

1. CILJEVI I POLITIKE UPRAVLIANJA RIZIKOM

Najznacajnije vrste financijskih rizika kojima je Banka izloZena ¢ine kreditni rizik, rizik likvidnosti, trzisni
rizik i operativni rizik. TrZisni rizik obuhvaca valutni rizik, kamatni rizik i rizik od promjene trZiSnih
cijena vlasnickih i duznickih vrijednosnih papira.

Integrirani sustav upravljanja rizicima izraduje se i kontinuirano unapreduje na razini Banke
definiranjem strategija, politika i procedura za procjenu, mjerenje, kontrolu i upravljanje rizicima te
utvrdivanje razine limita izloZenosti rizicima uskladenih sa zakonskim okvirom i rizi€nim profilom
Banke.

Banka je kroz svaku pojedinu politiku donijela i strategiju upravljanja koja obuhvaca ciljeve i osnovna
naCela preuzimanja i upravljanja rizicima, definira profil rizinosti i sklonost preuzimanju rizika, te
uskladenost rizicnog profila Banke i razine kapitala.

Banka je uspostavila sustav upravljanja rizicima primjeren vrsti, opsegu i sloZenosti poslovanja, te
profilu rizi€nosti Banke koji obuhvacda adekvatnu strategiju, politike i ostale interne akte za upravljanje
rizicima, organizacijski ustroj s definiranim ovlastima i odgovornostima za upravljanje rizicima, proces
upravljanja rizicima te djelotvoran sustav unutarnjih kontrola. Banka redovito nadzire i provjerava
sustav upravljanja rizicima te identificira i procjenjuje rizike kojima jest ili oCekuje da bi mogla biti
izloZena u svom poslovaniju.

Sveobuhvatni sustav upravljanja rizicima Banke obuhvaca:

- Kreditni rizik,

- Rizik likvidnosti,

- TrZisne rizike,

- Operativni rizik,

- Ostale rizike kojima jest ili bi mogla biti izloZena u svom poslovanju (strateski, reputacijski rizik
itd.).

Banka definira profil rizicnosti kroz usvajanje Izjave o rizicnom apetitu Banke. Uspostavljanje 1zjave o
riziénom apetitu Banke osigurava proaktivno upravljanje Zeljenom razinom rizika odobrenom od strane
Uprave i Nadzornog odbora. Razine tolerancije rizika postavljene su na razliéitim razina (trigger levels)
sa jasno definiranim zahtjevima za eskalacijom koje omogucavaju prikladne postupke, koji su
definirani i implementirani. Izjava o rizicnom apetitu Banke odnosi se na sve vrste rizika kojima bi
Banka mogla biti izloZzena.

Kreditni rizik

Vodenje kreditne politike Banke uredeno je vaZeéim politikama i procedurama odobrenim od Uprave
Banke, uz suglasnost Nadzornog odbora temeljem Zakona o kreditnim institucijama.

Banka je kod kreditnog procesa jasno definirala organizacijsku razdvojenost funkcije predlaganja
kreditnog plasmana od funkcije odobravanja, funkcije pozadinskih poslova i kontrole rizika do razine
Uprave.



Strateski ciljevi upravljanja kreditnim rizikom:

postizanje planiranog obujma i strukture kreditnog portfelja, dovoljno diverzificiranog radi
minimiziranja kreditnog rizika

sigurnost plasmana koja se postize primjenom najboljih poslovnih praksi odobravanja
plasmana i upravljanja kreditnim portfeljom te resursa sa adekvatnom razinom znanja i
iskustva u procesu upravljanja kreditnim rizikom

oslanjanje primarno na primarne izvore povrata plasmana, uz istovremeno osiguranje
adekvatne kvalitete sekundarnih izvora povrata (kolaterala)

stabilna likvidnost kroz procjenu povrata plasmana u predvidenom vremenskom roku
odrZavanje Zeljene strukture odnosa izmedu kredita, depozita, obveza i kapitala
profitabilnost poslovanja odnosno zadovoljenje interesa investitora i jacanje
samofinanciranja prodajnih aktivnosti

disperzija rizika po korisnicima, djelatnostima uz uvaZavanje regionalne specificnosti ¢ime se
ostvaruju ciljevi Banke u svakoj regiji prema njenim gospodarskim i razvojnim mogucnostima
cross selling i jaCanje depozitne baze kroz privatno i poslovno bankarstvo

pozicioniranje Banke kao banke koja brzo i kvalitetno realizira usluge, koja je fleksibilna
prema zahtjevima klijenta i konkurentna na trzistu

odrzavanje planirane razine adekvatnosti kapitala primjenom adekvatnog postupka procjene
kreditnog rizika uz osiguranje kolateralima koji svrstavaju plasmane u niZe pondere rizika
prilikom izracuna rizi¢ne ponderirane aktive

prilikom financiranja klijenata oslanjanje primarno na izloZzenosti/investicije koje premasuju
iznos od 1.000.000 €, uz uvazavanje limita postavijenih u pogledu rizika koncentracije,
slijedom korporativne strategije postepenog smanjivanja izloZenosti prema klijentima
obrtnicima i malim i srednjim poduzetnicima (sa ciljem zatvaranja ovog tipa izloZenosti u
srednjoroénom periodu), osigurati izlazak iz ove nige uz minimiziranje gubitaka uslijed
nemogucnosti klijenata za ispunjavanjem restrukturiranih obveza,

odredivanje i postivanje limita za grupe izloZenosti povezane zajednickim Ciniteljima rizika,
koji adekvatno reflektiraju rizicnost odredenih tipova plasmana, te umanjuju koncentracijski
rizik kojemu je Banka izlozena.

Politikom upravljanja kreditnim rizikom zajedno sa internim aktima (pravilnici, procedure, radne upute,
odluke i dr.) na koje se referira, ureduje se upravljanje kreditnim rizikom i to:

sklonost preuzimanja kreditnog rizika,

jasne linije ovlasti i odgovornosti,

metodologija utvrdivanja kreditne sposobnosti i mjerenja odnosno procjenjivanja kreditnog
rizika za vrijeme trajanja otplate/vaZenja rizi¢nog proizvoda,

postupci za ovladavanje i pracenje kreditnog rizika ukljuéujuéi uspostavu limita ogranicenja
izloZenosti,

procedure i mjere ukoliko dolazi do odstupanja od primjene usvojenih politika i postupaka i
ovlasti za odobrenje takvih odstupanja i

stres testiranja kao pripremu Banke za moguce krizne situacije.

Politika upravljanja kreditnim rizikom temelji se na primjeni pravila o upravljanju kreditnim rizikom:

1) Osiguranje jasne operativne i organizacijske razdvojenosti funkcije ugovaranja transakcija od
funkcije podrske u poslovanju i od funkcije kontrole rizika, do razine Uprave.,

2) Uspostavljanje jasne i dosljedne organizacijske strukture za proces donosenja odluka o odobravanju
plasmana koji osigurava:

a) utvrdivanje kriterija, politika i procedura za odobravanje novih i obnavljanje te restrukturiranje
postojecih plasmana,

b) utvrdivanje pravila odobravanja plasmana na razini pojedinaénih duznika te na razini grupe
povezanih osoba, ovisno o iznosu i rizi¢nosti plasmana



c) utvrdivanje nadleznosti Nadzornog odbora, Uprave i ovlastenika za odobravanje plasmana, ovisno o
iznosu i rizinosti plasmana.

3) Plasmani mogu biti odobreni samo uz midljenje (podrazumijeva financijsku i kreditnu analizu,
misljenje i ocjenu prijedloga) osoba zaduZenih za procjenu kreditnog rizika. Odluke se na razini
ovlastenika donose uz suglasnost osoba koje obavljaju ugovaranje transakcija i ovlaStene osobe
zaduZene za procjenu kreditnog rizika, a ukoliko se ove instance ne mogu usuglasiti o odluci o
odobrenju plasmana, odobrenje plasmana prenosi se na Kreditni odbor kao vigu instancu odlucivanja.
DonoSenje odluka o odobrenju plasmana moguce je i bez suglasnosti osoba zaduzenih za procjenu
kreditnog rizika, no takve odluke moraju biti donesene na razini Uprave Banke i uz obrazloZenje
razloga odobrenja od strane Uprave.

4) Banka je odredila limite za odobravanje plasmana fizickim osobama koji nisu materijalno znacajni,
te radi pojednostavljenja postupka odobravanja, odluke o odobrenju plasmana fizickim osobama
donose se, do postavijenih limita, u okviru funkcije ugovaranja transakcije. Kriteriji i uvjeti
odobravanja takvih plasmana, limiti te grupiranje kredita prema srodnim obiljeZjima propisani su
Katalogom proizvoda namijenjenog osobnom bankarstvu koji usvaja Kreditni odbor na prijedlog
Sektora prodaje i uz suglasnost Sektora upravljanja rizicima. Strategija Banke trenutno ne ukljucuje
odobravanje plasmana fizickim osobama te je sukladno tome ovlast za odobravanje vecine takvih
plasmana prebacena sa funkcije ugovaranja transakcije na Kreditni odbor.

5) Plasmani pravnim osobama i ostalim osobama koje obavljaju registriranu djelatnost odobravaju se
isklju¢ivo uz misljenje i ocjenu prijedloga Sektora upravljanja rizicima neovisno o iznosu i rizi€nosti
plasmana. Svaki kreditni zahtjev mora proéi temeljitu kreditnu analizu od strane kreditnog analiti¢ara s
iskustvom koje odgovara velicini i kompleksnosti pojedinog plasmana. Odobravanje plasmana pravnim
osobama i ostalim osobama koje obavljaju registriranu djelatnost u sklopu funkcije ugovaranja
transakcije moguce je iskljucivo iz limita za koje je prethodno ishodeno mislienje i ocjena Sektora
upravljanja rizicima.

6) Za odobravanje plasmana prema uvjetima razli¢itim od opcih uvieta poslovanja, uspostavljeni su
sustavi kontrole te pravila postupanja, nadleznosti za odobrenije te proces pracenja takvih plasmana za
vrijeme njihovog trajanja.

7) Vrijednosna uskladenja plasmana (ispravci vrijednosti za identificirane gubitke) utvrduju se na
prijedlog Sektora upravljanja rizicima, a ne funkcije ugovaranja transakcije.

8) Kreditni proces minimalno ukljucuje sve korake koje nalaze Odluka HNB-a o upravljanju rizicima.

Najznacajnije politike, procedure, pravilnici i upute za upravijanje kreditnim rizikom koje Banka
primjenjuje:

Politika i strategija upravljanja kreditnim rizikom

Izjava o rizicnom apetitu Banke

Pravilnik o utvrdivanju izloZenosti s osnove kreditnog rizika

Procedura utvrdivanja kreditne sposobnosti, odobravanja i upravljanja plasmanima poslovnih
subjekata

Procedura kreditnog poslovanja fizi¢kih osoba

Metodologija procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala i interne likvidnost i ostali interni
akti koji reguliraju poslovanje funkcije kontrole rizika vezano uz kreditni rizik

¢ Metodologija financiranja poslovnih subjekata

Pravilnik o utvrdivanju grupa povezanih osoba i osoba u posebnom odnosu s bankom
Pravilnik o nacinu utvrdivanja pracenja i upravljanja valutno induciranim kreditnim rizikom i
kamatno induciranim kreditnim rizikom

Procedura uvrstenja klijenata na Watch listu i Monitoring listu

Radna uputa za kreiranje Watch liste i Monitoring liste

Procedura za postupak redovne naplate rizi¢nih plasmana poslovnih subjekata

Procedura naplate plasmana stanovnistva

Pravilnik o osiguranju potraZivanja Banke i pracenju kvalitete instrumenata osiguranja

3



 Katalog kolaterala i dokumenata u procesu kolateralizacije plasmana Banke

e Politika upravljanja rizikom drZave

* Procedura postupanija s losim kreditnim izloZenostima

» Procedura za prijavu potraZivanja u steajne postupke prije 01.09.2015.

* Procedura za prijavu potraZivanja u ste¢ajne postupke nakon 01.09.2015.

» Procedura za postupanje u predste€ajnim postupcima

 Politika o sustavu razvoja, nadzora i upravljanja proizvodima namijenjenih potrosacima

* Radna uputa za izradu internog rejtinga

* Metodologija implementacije i primjene MSFI-9

e Procedura administracije instrumenata osiguranja poslovnih subjekata

* Procedura o hodogramu procesa klasifikacije izloZenosti i odredivanja ispravaka vrijednosti
plasmana

* Pravilnik o preuzimanju i stjecanju materijalne imovine u zamjenu za nenaplaceno
potrazivanje

Politika za uvodenje novih i izmjenu postojecih proizvoda i usluga banke
Modeli restrukturiranja
» Procedura administracije rizinih proizvoda poslovnih subjekata.

Banka je izlozena kreditnom riziku kroz aktivnosti kreditiranja i investiranja te u slu¢ajevima u kojima
djeluje kao posrednik u ime komitenata ili tre¢ih osoba. Kreditni rizik se mose definirati kao rizik
gubitka zbog neispunjavanja duznikove novéane obveze prema Banci.

Kako bi upravljala razinom kreditnog rizika, Banka procjenjuje kreditnu sposobnost svojih klijenata, a
kako bi umanjila kreditni rizik uzima odgovarajuée instrumente osiguranja. Pored navedenog, Banka
kontinuirano prati rizik da klijent nece izvriavati svoje obveze uredno i o dospijecu.

Primarna izloZenost Banke kreditnom riziku proizlazi iz zajmova i potrazivanja od komitenata. Iznos
kreditne izloZzenosti po toj osnovi te po osnovi vrijednosnica koje se drZe do dospijeca i vrednuju po
amortiziranom troSku predstavlja knjigovodstvena vrijednost te imovine u bilanci. Nadalje, Banka je
izlozena i kreditnom riziku po izvanbilanénim stavkama, kroz obveze po neiskoristenim odobrenim
zajmovima i izdanim garancijama.

Upravljanje kreditnim rizikom Banka provodi u skladu sa zakonskim odredbama i smjernicama
Hrvatske narodne banke odnosno sukladno internim politikama i procedurama.

U postupku ocjene kreditnog rizika plasmana procjenjuje se sljedece:

» duZnikova kreditna sposobnost,
» duznikova urednost u podmirivanju obveza,
» kvaliteta instrumenata osiguranja.

Ocjena kreditne sposobnosti vrsi se svaki put prilikom obrade zahtjeva klijenta odnosno minimalno
jednom godiSnje, nakon dostave godidnjih financijskih izvied¢a, za klijente prema kojima je Banka
izloZena.

Pod kreditnom sposobno3¢u podrazumijeva se sposobnost klijenta da udovolji uvjetima koristenja
kredita ili potencijalnih obveza i osigurava izvrienje preuzete obveze prema Banci iz svojih sredstava,
na nacin i u roku utvrdenim ugovorom te da se u svom poslovanju pridrzava zakonskih i drugih
propisa.

Ocjena kreditne sposobnosti poslovnog subjekta vrsi se minimalno po sljedec¢im osnovama:

Karakter duznika

Kapital duZnika

ZaduZenost duznika

Imovinska snaga duZnika

Likvidnost i profitabilnost

Duznikovi novcani tokovi

Opdi uvjeti poslovanja i perspektiva duznika.

NombsWNH



U procesu pracenja plasmana i potencijalnih obveza kontinuirano se obavlja provjera da li postoje
elementi koji mogu ukazivati na pogorsanje financijskog poloZaja komitenata, izlozenost komitenata
valutnom riziku ili poveéanje rizika uslijed smanjenja vrijednosti instrumenta osiguranja.

Rizik likvidnosti

Upravljanje rizikom likvidnosti je uredeno internim aktima koje predlaze Sektor upravljanja rizicima, a
usvaja ih Uprava Banke. Sukladno promjenama Sektor upravljanja rizicima predlaZe i reviziju internih
akata. Banka kontinuirano unaprieduje kvalitetu modela i cjelokupni proces upravljanja likvidno&éu
nadogradnjom modela mjerenja likvidnosti i pripadajucih pretpostavki i poboljSanjem tehnicke podrske
i proceduralnih elemenata procesa.

Operativne aktivnosti vezane uz upravljanje rizikom likvidnosti odvijaju se u Odjelu riznice. Sukladno
politici i proceduri za upravljanje rizikom likvidnosti, na strateskoj razini definirani su ciljani pokazatelji
likvidnosti banke, a o kojima se redovito izvjeStava ALCO odbor banke.

Strategija upravljanja rizikom likvidnosti obuhvaca ciljeve i osnovna naela upravijanja rizikom
likvidnosti, a odredena je poslovnom strategijom banke i budzetom.

Rizik likvidnosti proizlazi iz redovnog financiranja poslovanja Banke i upravljanja pozicijama. Glavne
kategorije rizika likvidnosti kojima je Banka izlozena su:

* rizik nemogucnosti podmirivanja obveza kao posljedica neuskladenosti priljeva i odljeva — rizik
strukturne likvidnosti,

* rizik nemogucnosti prodaje ili pribavijanja likvidnih instrumenata na trZiStu u primjerenom
roku i po prihvatljivoj cijeni - rizik likvidnosti financijskih instrumenata.

Upravljanje rizikom likvidnosti provodi se u skladu sa zakonskim odredbama, a isto je definirano
sliedecim internim aktima:
* Politika i strategija upravljanja rizikom likvidnosti,
Procedura za upravljanje likvidno3¢u Banke,
Plan za krizu likvidnosti,
Procedura izrade stres testova,
Metodologija mehanizma raspodiele,
Plan postupanja u uvjetima prijetnje i krize likvidnosti.

Interne akte predlaze Sektor upravljanja rizicima, a usvaja ih Uprava Banke. Sukladno promjenama
Sektor upravljanja rizicima predlaze i reviziju internih akata.

Cilj sustava mjerenja likvidnosti je procijeniti tekucu likvidnost Banke i njenu sposobnost podmirenja
buducih potreba za financiranjem. Banka kontinuirano unaprjeduje kvalitetu modela i cjelokupni
proces upravljanja likvidnoS¢u nadogradnjom modela mjerenja likvidnosti i pripadajucih pretpostavki i
poboljSanjem tehni¢ke podrike i proceduralnih elemenata procesa.

Temeljni cilj politike likvidnosti jest osigurati sigurno poslovanje Banke u cilju postizanja optimalne
ravnoteZe izmedu sigurnosti Banke i povrata od ulaganja dionicara. Okvir sigurnog upravljanja rizikom
likvidnosti obuhvaca: strategiju upravijanja likvidno&¢u odobrenu od strane Uprave Banke u okviru
budzeta i strateskih planova, efikasan nadzor od strane Odbora za upravljanje aktivom i pasivom i
Uprave Banke, jasno definirane odgovornosti i djelovanja sukladno utvrdenim limitima, upravljanje
uskladenosti aktive i pasive s aspekta ro¢nosti, uspostavljen sustav procjene svih tekucih i bududih
priljeva i odljeva, upravijanje strukturom pasive, a naroito u dijelu pracenja koncentracije velikih
depozita, kontinuiranu izradu stres testova likvidnosti, procjenu pristupa financijskim trZi&tima i
dostupnih sredstava pod normalnim i stresnim uvjetima i plan postupanja u kriznim situacijama.

Banka u svom poslovanju uz interni model pracenja likvidnosti obvezno prati i zadovoljava propise koji
se odnose na likvidnost, a to su sljedece mjere koje se odnose na upravljanje likvidnosti:

. propisani omjer kratkoroCnih deviznih potraZivanja i obveza
. obvezna pri¢uva - devizna
. obvezna pricuva — kunska



* upravljanje likvidnosnim rizikom — LCR, NSFR, ALMM.

Cilj upravljanja sredstvima odrZavanja je ispunjenje regulatornog minimuma na naéin da se osigura
minimalni troSak odrZavanih sredstava.

Banka koristi sljedece modele mjerenja rizika likvidnosti:

financiranje i strukturni pokazatelji,
koncentracija depozita,

sustav najava i projekcije novanih tokova,
mehanizam raspodiele te

stres testove likvidnosti.

Banka koristi raznolike izvore financiranja, kao $to su depoziti, uzeti zajmovi, medubankarski zajmovi i
dionicki kapital. Banka kontinuirano procjenjuje rizik likvidnosti identificirajuci i prate¢i promjene u
financiranju koje su potrebne za dostizanje poslovnih i strateskih ciljeva. Razli¢iti izvori financiranja
omogucuju fleksibilnost, umanjuju ovisnost o jednom izvoru financiranja i omogucavaju lakse
upravljanje troSkom financiranja.

Strateski ciljevi upravljanja rizikom likvidnosti:

promisljeno upravljanje sredstvima i obvezama

odrzavanje ciljane roéne i valutna uskladenost aktive i pasive, uz odrzavanje adekvatne
rezerve likvidnosti

rast aktive koji se oslanja na stabilnu depozitnu strukturu

diverzificiranost i stabilnost izvora financiranja uz pretpostavke o likvidnosti i utrZivosti imovine
upravljanje likvidno$¢u valutne podbilance

profitabilnost poslovanja, odnosno zadovoljenje interesa investitora

vodenje racuna o izgradnji pozitivnog stava javnosti i kljuénih klijenata o pouzdanosti i
uspjeSnosti Banke.

Politika upravljanja rizikom likvidnosti temelji se na primjeni pravila o upravljanju likvidnosnim rizikom:

* Osiguranje jasne operativne i organizacijske razdvojenosti funkcije ugovaranja transakcija od
funkcije podrske i funkcije upravljanja rizikom likvidnosti do razine Uprave

* uspostava organizacijskog ustroja, definiranje poslova i opsega odgovornosti tijela i/ili viseg
rukovodstva zaduzenog za utvrdivanje, mjerenje odnosno procjenjivanje, ovladavanije,
pracenje i izvjeStavanje o likvidnosnom riziku

* odredivanje i neprekidno revidiranje limita za upravljanje likvidnosnim rizikom koji ¢e biti u
skladu s prihvatljivom razinom izloZenosti likvidnosnom riziku te s vrstom, opsegom i
sloZzeno3¢u poslovanja Banke kao i limite za autorizaciju novéanih tokova iznad odredenih
iznosa

* uspostava primjerenog sustava izvieStavanja o likvidnosnom riziku te izvjestavanja o
prekoracCenjima limita likvidnosti i postupke u sluajevima prekoraéenja

* efikasan nadzor od strane Odbora za upravljanje aktivom i pasivom i Uprave Banke

* Oosiguranje optimalne razine likvidnosti u funkciji stabilnosti i profitabilnosti Banke

» definirane adekvatne procedure i postupci za upravljanje likvidno$¢u Banke

* uspostavljen sustav procjene svih tekucih i buduéih priljeva i odlijeva, te pracenje novéanih
tokova i izrade projekcija dnevne likvidnosti i mjese¢nih planova likvidnosti

e izrada planova likvidnosti

» pradenje udovoljavanja regulatornim zahtjevima

* kontinuirana izrada stres testova likvidnosti

* plan postupanja u kriznim situacijama

* uspostava i primjena adekvatnog mehanizma raspodijele za sve znacajne poslovne aktivnosti

Banke
e plan oporavka likvidnosti.



TrZisni rizici

Uprava Banke delegirala je odgovornost za upravijanje kamatnim i trzi&nim (valutni, pozicijski i robni
rizik) rizicima Odboru za upravljanje aktivom i pasivom. Operativna razina upravljanja trzi$nim rizicima
je u nadleznosti Sektora upravljanja rizicima.

Dokumentacijski okvir aktivnosti, nadleznosti, nacina upravijanja i uspostave sustava kontrole i
izvieScivanja o izloZenosti trzignim rizicima definiran je slijedecim internim aktima:

 Politika i strategija upravljanja trZidnim rizicima,

* Procedura upravljanja trzi$nim rizicima,

* Procedura o definiranju kriterija za utvrdivanje limita i pracenje limita prema domacdim i
stranim kreditnim institucijama,

 Politika i strategija Knjige trgovanja,

* Procedura za Knjigu trgovania,

e Politika upravljanja rizikom drzave,

* Procedura ograni¢enja ulaganja u kapital nefinancijskih institucija i materijalnu imovinu,

* Politika i strategija upravljanja kamatnim rizikom

» Procedura za upravljanje kamatnim rizikom u knjizi banke

* Radna uputa za izradu izvjestaja Trzigni rizik.

Sektor upravljanja rizicima ce kontinuirano preispitivati i prilagodavati politike upravljanja trzi$nim i
kamatnim rizikom riziénom profilu Banke, okruzenju i regulatornim zahtjevima.

IzloZenost trZi$nim rizicima nastaje u pozicijama koje se iskazuju po trZi$noj vrijednosti, a odnosi se na
vrijednosne papire i druge financijske instrumente koji se drZe radi trgovanja, vrijednosne papire i
druge financijske instrumente koji su raspoloZivi za prodaju i pozicije iskazane u stranoj valuti.

Rizik kamatnih stopa predstavija osjetljivost financijskog poloZaja Banke na kretanja kamatnih stopa.
Operacije Banke su pod utjecajem rizika promjene kamatnih stopa u onoj mjeri u kojoj kamatonosna
aktiva i obveze dospijevaju ili im se mijenjaju kamatne stope u razli¢itim trenucima ili u razlicitim
iznosima.

Obavljajuci devizno poslovanje Banka podlijeZe riziku uslijed promjene intervalutarnih odnosa, kao i
promjene tecajeva stranih valuta prema vrijednosti domace valute. Banka dnevno prati promjene u
deviznoj podbilanci kroz prac¢enje odnosa deviznih potrazivanja i obveza, a u skladu s propisima HNB o
otvorenoj deviznoj poziciji.

Za mijerenje i izvjeStavanje izloZenosti valutnom riziku Banka koristi Izvjestaj o otvorenoj deviznoj
poziciji (gap analiza) prema metodologiji propisanoj od strane Hrvatske narodne banke. Operativno
upravljanje deviznom pozicijom unutar propisanih limita u nadlenosti je Odjela riznice koja ima
mogucnost predloZiti mjere za uklanjanje neuskladenosti devizne pozicije kroz smanjenje ili povecanje
plasmana i depozita uz valutnu klauzulu, prodaju ili kupnju valute ili pak kroz arbitrazu - prodaju jedne
valute za drugu.

Sektor upravljanja rizicima na dnevnoj osnovi kontrolira postivanje limita, a na mjese¢noj osnovi
izvjeStava Odbor za upravljanje aktivom i pasivom o izloZenosti valutnom riziku.

Banka je izlozena pozicijskom riziku u smislu promjene cijena financijskog instrumenta ili kod
izvedenog financijskog instrumenta, promjene cijene odnosne varijable. Instrumenti raspoloZivi za
prodaju izloZzeni su opcem pozicijskom riziku, odnosno riziku gubitka uslijed promjene cijene
financijskog instrumenta koji moZe nastati i zbog promjena kamatnih stopa ili veé¢ih promjena na
trziStu kapitala nevezano uz bilo koju specifiénu karakteristiku tog financijskog instrumenta i
specificnom pozicijskom riziku koji proizlazi iz promjene cijene pojedinacnog financijskog instrumenta
nastale zbog Cinitelja vezanih uz njegova izdavatelja. Upravljanje trzinim rizicima odnosi se na trZigne
rizike u knjizi banke obzirom da banka nema knjigu trgovanja.

Sektor upravljanja rizicima izracunava izloZenost tr3i&nim rizicima i iskoriStenost limita izloZenosti
trziSnim rizicima.



Operativni rizik

Organizacijski model procesa upravijanja operativnim rizikom koncipiran je na razini centralizirane i
decentralizirane funkcije upravljanja operativnim rizikom. Centralizirana funkcija predstavlja operativnu
razinu upravljanja i izvjeStavanja o operativnom riziku koja je u nadleZnosti Sektora upravljanja
rizicima, Sluzbe informacijske sigurnosti te Sektora informatike odnosno BCP voditelja.

Decentralizirana funkcija predstavlja proces prikupljanja podataka o operativnim gubicima / rizicima u
kojem sudjeluju svi organizacijski dijelovi Banke koji su odgovorni za prikupljanje podataka o
operativnim gubicima / rizicima koji su se dogodili unutar poslovnog podrucja za koje su nadlezni.

Za izraCun kapitalnog zahtjeva za operativni rizik, Banka koristi jednostavnu metodu.

Upravljanje operativnim rizikom provodi se u skladu sa zakonskim odredbama, a isto je definirano
sliedeéim internim aktima:

Politika i strategija upravljanja operativnim rizikom,

Procedura za upravljanje operativnim rizikom,

Radna Uputa za prijavu operativnih gubitaka i operativnih rizika,
Procedura za upravljanje operativnim rizicima informacijskog sustava,
Metodologija za upravljanje operativnim rizicima informacijskog sustava.

Operativni rizik prisutan je u svakom segmentu banéina poslovanja, Sto zahtjeva kvalitetno
poznavanje i kontinuirano pracenje svih poslovnih procesa. Organizacijski model procesa upravljanja
operativnim rizikom sukladan je zakonskim odredbama i baselskim smjernicama te internim aktima
(politike, procedure i metodologije za upravljanje operativnim rizikom).

Upravljanje sigurnoS¢u informacijskog sustava u kontekstu upravljanja operativnim rizikom
informacijskog sustava obuhvada niz periodickih aktivnosti kojima je cilj umanijiti operativni rizik na
informacijskom sustavu Banke, tocnije ugradivanju kontrolnih mehanizama, poboljSavanja poslovnih
procesa te uskladivanju s zakonskom regulativom u cilju smanjenja Stete koju ranjivost moze
prouzroiti na informacijskom sustavu Banke.

Banka je u cilju upravljanja operativnim rizikom osigurala primjereno upravljanje informacijskim
sustavom i rizikom informacijskog sustava, upravljanje rizicima povezanim s eksternalizacijom,
upravljanje rizikom uskladenosti, upravljanje kontinuitetom poslovanja te osigurala primjereni sustav
za spreCavanje pranja novca i financiranje terorizma.

Sudski sporovi

Uprava Banke smatra kako su rezerviranja za sudske sporove dostatna na datum izvjeStavanja. Banka
provodi pojedinaénu procjenu svih sudskih sporova protiv Banke. Pocetnu procjenu provodi Odjel
pravnih poslova Banke, a kona¢nu odluku o riziénoj skupini i iznosu rezervacija donosi Uprava Banke.

Na 31. prosinca 2018. vodilo se ukupno 7 sudskih postupaka protiv Banke, od ¢ega njih 6
predstavljaju parnicne postupke, a jedan je prekrsajni postupak.

U 3 parnicna predmeta postoji prvostupanjska presuda donijeta u korist Banke, dok je u jednom
predmetu i drugostupanjski sud potvrdio prvostupanjsku presudu donesenu u korist Banke, te jeu
tijeku revizijski postupak.

U rizicnu skupinu A svrstano je 5 sporova, dok su 2 spora svrstana u rizi¢nu skupinu C.



ORGANIZACIJA UPRAVLIANJA RIZICIMA

Upravljanje rizicima je organizirano unutar Sektora upravljanja rizicima.
Poslovi Sektora upravljanja rizicima su:

* identifikacija, procjena i mjerenje izloZzenosti Banke kreditnom riziku, riziku likvidnosti, trZisnim
rizicima (pozicijski rizik, rizik kamatnih stopa, valutni rizik) i operativnom riziku,

* predlaganje strategija, politika i procedura upravljanja svim bankarskim rizicima te njihova
implementacija nakon usvajanja od strane nadleZnih tijela
izrada analiza i izvjeStaja za potporu odlucivanja o upravljanju izloZzenoS¢u Banke rizicima,
pracenje i kontrola limita izloZenosti rizicima,
unapredivanje metoda procjene i mjerenja svih bankarskih rizika kako bi rizici bili svedeni na
najmanju mogucu mjeru odnosno bili u skladu sa rizi¢nim profilom Banke,
pracenje zakonske regulative i standarda koji reguliraju podrucje upravljanja rizicima,

* nadzor nad sustavom utvrdivanja rizinih skupina plasmana koji pripadaju portfelju malih
kredita

* procjena nadoknadivosti plasmana i potencijalnih obveza koji se procjenjuju na pojedinacnoj
osnovi te predlaganje rizinih skupina i visine rezervacija,

« pracenje zakonske regulative i standarda koji reguliraju podrucje upravljanja rizi¢nim
plasmanima,

 ostali poslovi po nalogu Uprave.

Unutarnju organizaciju Sektora upravljanja rizicima &ine tri Odjela:

Odjel upravljanja kreditnim rizikom

Poslovi Odjela najve¢im dijelom su usmjereni na obradu kreditnih zahtjeva korporativnih i SME
klijenata Sto ukljuCuje financijsku i kreditnu analizu te definiranje odluka u skladu sa odobrenjima
nadleznih tijela/osoba. Odjel takoder kontinuirano prati financijski poloZaja klijenata za vrijeme
trajanja poslovnog odnosa, te kreira izvieséa o kvaliteti kreditnog portfelja na pojedina¢noj i skupnoj
osnovi.

Osim navedenog Odjel upravljanja nadleZan je i za:

» objektivna analiza kreditnih prijedioga za odobrenje plasmana poslovnim subjektima te davanje
misljenja odnosno suglasnosti na prijedloge u skladu sa kreditnom politikom Banke,

 kontrola uskladenosti prijedloga odluke sa katalogom kamata, naknada i proizvoda te drugim aktima
Banke,
kontrola primjene odluka o ovladtenjima i nadleznosti za odobravanje plasmana,

* ishodenje suglasnosti Nadzornog odbora za izloZenosti koje premasuju 10% priznatog kapitala
Banke te drugih suglasnosti za koje je dana nadleznost Odjelu temeljem odluka nadleznih tijela,

» pracenje financijskog poloZaja klijenata tijekom trajanja poslovnog odnosa koji predstavlja

izloZenost,

pracenje kvalitete instrumenata osiguranja trazbina,

pracenje, procjena i mjerenje izlozenosti kreditnom riziku te analiza kvalitete kreditnog portfelja

pracenje velikih izloZenosti i koncentracije kreditnog rizika,

prijedlozi politika i procedura za pracenje, procjenu i mjerenje kreditnih rizika,

razvoj i implementacija modela za utvrdivanje boniteta poslovnih subjekata

sudjelovanje u svim aktivnostima koje ukljucuju preuzimanje kreditnog rizika (razvoj novih

proizvoda i izmjena postojecih proizvoda, skoring sustavi, limiti u kartiénom poslovanju i dr.)

e praéenje limita izloZenosti kreditnom riziku prema odredbama Zakona o kreditnim institucijama i
podzakonskim aktima.

 Obzirom da kreditni rizik predstavlja najznacajniji rizik kojem je Banka izloZena, na tom
podrucju uspostavljen je organizacijski i dokumentacijski sustav upravljanja kreditnim rizikom
primjeren vrsti, opsegu i sloZenosti poslovanja, te profilu rizi¢nosti Banke.

I



Odjel trziSnih i operativnih rizika i kontrole rizika

Poslovi odjela usmjereni su na identifikaciju, pracenje i upravljanje trzisnim rizicima (valutni rizik,
kamatni rizik, rizik likvidnosti, pozicijski rizik) te operativnim rizicima. Odjel je takoder usmjeren i
aktivno ukljucen u proces upravljanja aktivom i pasivom te izvjeStavanje ALCO odbora.

Funkcija kontrole rizika smjestena je unutar Odjela tr¥iénih i operativnih rizika i kontrole rizika.
Funkcija kontrole rizika osigurava uskladenost poslovanja banke sa strategijama, politikama i pravilima
0 upravljanju rizicima, ukljucujuci i upravijanje rizicima koji proizlaze iz makroekonomskog okruzja u
kojem Banka posluje.

Osnovna zadaca funkcije kontrole rizika je pruzati opsezne i razumljive informacije o rizicima na nacin
da Uprava razumije cjelokupnu izlozenost rizicima. Funkcija kontrole rizika osigurava da svaki rizik
kojem bi Banka mogla biti izloZena bude pravovremeno identificiran i tretiran na odgovarajuéi nacin.
Funkcija kontrole rizika za svoj je rad odgovorna Upravi Banke. Funkcija kontrole rizika sudjeluje u
definiranju rizicnog apetita Banke i definiranju razine tolerancije rizika prilikom donosenja i definiranja
rizicnog apetita Banke.

Osim navedenog Odjel trZiSnih i operativnih rizika i kontrole rizika nadlezan je i za:
* identifikacija, procjena i mjerenje izloZenosti Banke trZi&nim rizicima (pozicijski rizik, kamatni i
valutni rizik), riziku likvidnosti i operativnom riziku,
predlaganje politika i procedura za upravljanje trZisnim i operativnim rizicima,
predlaganje i kontrola limita izloZenosti trZi§nim rizicima,
 izrada analiza i izvjeStaja za potporu odlucivanja o upravijanju izlozeno&¢u Banke trzi&nim
rizicima te upravljanju aktivom i pasivom,
* razvijanje i implementacija kvalitativnih i kvantitativnih modela za upravljanje trziSnim i
operativnim rizicima,
pracenje trZiSnih parametara koji utje€u na poziciju izloZenosti Banke trzi&nim rizicima,
pracenje i kontrola bilanénih i ostalih nekreditnih rizika prema zadanim kriterijima
sudjelovanje u izradi i preispitivanju strategija i politika za upravljanje rizicima,
sudjelovanje u donoSenju svih znaéajnijih odluka povezanih s upravljanjem rizicima,
analiza rizika prisutnih kod novih proizvoda, provodenja znacajnih promjena u postojecim
proizvodima  ukljuujuci znacajne promjene povezanih postupaka i sustava, izvanredne
transakcije, kao i ulazak na nova trzista i trgovanje novim instrumentima,
* analiza rizika koja ukljucuje utvrdivanje i mjerenje odnosno procjenjivanje rizika kojima jest ili
kojima bi Banka mogla biti izloZena u svojem poslovaniu,
* sudjelovanje u izradi, primjeni i nadzoru nad metodama i modelima za upravljanje rizicima,
 davanje prijedloga i preporuka o pobolj$anju sustava upravljanja rizicima,
» pracenje profila rizi€nosti i analiza profila rizi€nosti u odnosu na strategke ciljeve i sklonost
preuzimanju rizika,
¢ provodenje testiranja otpornosti na stres,
procjenjivanje moguéih nacina smanjenja rizika,
analizu krsenja sklonosti preuzimanju rizika uklju€ujuci prekoracenje limita, predlaganje mjera
za njihovo ispravijanje te obavjeStavanje Uprave i/ili Nadzornog odbora o krienjima i
mjerama,
utvrdivanje i procjena rizika prisutnih u transakcijama s povezanim subjektima,
analiza, pracenje i izvjeS¢ivanje o adekvatnosti internoga kapitala i interne likvidnosti kreditne
institucije te provjera strategija i postupaka ocjenjivanja potrebnoga internoga kapitala i
interne likvidnosti,
* izvjesivanje Uprave i Nadzornog odbora o upravljanju rizicima i
* provodenje ostalih provjera koje su potrebne za adekvatnu kontrolu rizika
o ostali poslovi po nalogu direktora Sektora.
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Odjel upravljanja riziénim plasmanima

Poslovi Odjela su naplata lodih kreditnih izloZenosti odobrene pravnim osobama i gradanima
dogovornim putem ili pokretanjem postupaka prisilne naplate.

Unato€ proaktivhom pristupu u naplati loSih kreditnih izloZenosti, vanjski faktori, primarno
makroekonomsko okruZenje koje karakterizira smanjenje gospodarske aktivnosti i investicija, velik broj
otvorenih predstecajnih nagodbi i stecajeva, znacajno utje¢u na sposobnost i moguénost naplate iz
novéanog toka poslovanja klijenata te je potreban znacajno veéi angazman resursa razli¢itih
kompetencija kako bi se zajedni¢kim naporima postigla Sto efikasnija naplata.

Kako naplata loSih kreditnih izloZenosti predstavlja strategko bitan segment za Banku, proces naplate i
upravljanje loSim kreditnim izloZenostima kontinuirano se unapreduje.

Odjel upravljanja rizi€nim plasmanima nadlezan je za:

naplata i upravljanje plasmanima klijenata u nadleznosti Odjela upravljanja rizicnim
plasmanima

preuzimanje klijenata/plasmana u nadleznost Odjela od prodajnih segmenata sukladno
utvrdenim procedurama te poduzimanje daljnjih aktivnosti naplate,

upravljanje portfeljem loSih kreditnih izloZenosti koji su sukladno usvojenim procedurama
u nadleZnosti Odjela upravljanja rizinim plasmanima (ocjena ekonomske
svrsishodnosti/isplativosti pokretanja odredenih postupaka, ocjena kreditne sposobnosti
prilikom redefiniranja poslovnog odnosa, korespondencija sa klijentom i slicno)
pronalaZenje opcija i rjeSenja te provodenje aktivnosti potrebnih za realizaciju maksimalne
naplate losih kreditnih izloZenosti uz $to manje gubitaka za Banku

poduzimanje i realiziranje aktivnosti naplate mirnim putem kroz ugovaranje modela
naplate

prijedlozi uputa za drazbovanje u ovrénim postupcima koje Banka vodi za naplatu losih
kreditnih izlozenosti

kontinuirano pracenje naplate, prikupljanje relevantne dokumentacije i informacija o logim
kreditnim izloZenostima koji su u nadleZnosti Odjela upravljanja rizi€nim plasmanima
vodenje evidencija i izrada izvjestaja o loim kreditnim izloZenostima u nadleznosti Odjela
na pojedinacnoj i zbirnoj osnovi

nadzor nad sustavom utvrdivanja riziénih skupina plasmana koji pripadaju portfelju malih
kredita odnosno plasmana koji se ne procjenjuju na pojedinacnoj osnovi,

procjena nadoknadivosti plasmana i potencijalnih obveza koji se procjenjuju na
pojedinacnoj osnovi te predlaganie riziénih skupina i visine rezervacija,

izrada prijedloga za preuzimanje, upravljanje i prodaju imovine preuzete u zamjenu za
nenapladena potraZivanja po plasmanima

pracenje statusnih promjena duZnika u sluzbenim glasilima (stecajevi, likvidacije) u skladu
sa procedurama

ostali poslovi po nalogu Direktora Sektora upravljanja rizicima.
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Slijedeca shema prikazuje linije odgovornosti i ovlasti za upravljanje rizicima:

Razine odgo- Organizacijski dio koji nosi

vornosti odgovornost

Predmet dokumentacije

UPRAVA BANKE
L. RAZINA
Kreditni odbor
Odbor za upravijanje aktivom i
pasivom - ALCO
Il. RAZINA Sektor upravijanja rizicima
lil. RAZINA Sektori / odjeli / sluzbe

- definira osnovni strateSki stav Banke prema upravljanju rizicima kroz
donoSenje politika o upravijanju rizicima

- politke sadrZe svrhu, cilieve, nagela poslovanja, opis osnovne orijentacije
prema pojedinim vrstama rizika, osnovnu strukturu upravijanja rizicima

- donosi strateske odrednice razvoja i redovno kontrolira njihovu realizaciju
uskladeno s ukupnim strateSkim odrednicama Banke

- kontrola kreditnog rizika

- donosi odluke o novim riziénim proizvodima i izmjeni uvjeta po postojeéim
riziénim proizvodima, izuzev odluka o uvjetima kreditiranja zaposlenika

- donosi ostale odluke i zakljuéke vezane uz preuzimanje kreditnog rizika

- predlaze strateske odluke za upravljanje, kontrolu, nadzor nad izloZzeno&éu
nekreditnim rizicima

- propisuje i predlaZe politike koje ureduju izloZenost Banke nekreditnim rizicima
'te vodi raéuna o optimiranju odnosa profitabilnosti i rizicnosti

- davanje preporuka Banci za donodenje odluka/preporuka o odredivanju limita

- dizajn sustava upravijanja rizikom

- opis procesa upravljanja rizikom, definicije svih vaznijih rizika

- objadnjenje evaluacije, procedure kontrole i praéenja rizicnih pozicija

- strukturalna organizacija upravljanja rizicima, alati procjenjivanja, pra¢enje
rizika

- ostali dokumentacijski zahtjevi; procedure, radne upute ...
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OPSEG I VRSTA I1ZVIESCIVANJIA I MJERENJA RIZIKA

Banka ima jasno uspostavljen sustav pracenja i izvjes¢ivanja o rizicima kako bi pravodobno osigurala
potrebne informacije svim sudionicima u sustavu upravljanja rizicima i upravljackom tijelu. Izvje$¢a o
rizicima sadrZe sljedece informacije o:

izloZenost rizicima

profilu rizi€nosti

adekvatnosti kapitala

mjerama i aktivnostima koje se namjeravaju poduzeti ili su poduzete radi ovladavanja rizicima
internim limitima i udovoljavanju regulatornim zahtjevima iz podrucja upravljanja rizicima
iznimkama od postupanja u skladu s internim aktima iz podrucja upravljanja rizicima
informacije i pozitivnim i negativnim promjenama i pokazateljima poslovanja koje upucuiju ili
mogu upucdivati na promjenu izloZenosti riziku.

Izvjesca o rizicima izraduju se dnevno, mjese¢no, kvartalno, polugodinje i godiSnje te se podnose
Odboru za upravljanje aktivom i pasivom, Kreditnom odboru, Revizorskom odboru i Upravi, ali i nizim
upravljackim razinama te zaposlenicima dinamikom predvidenom internim aktima za upravljanje
rizicima.
Sektor upravljanja rizicima svakodnevno:

- daje misljenje o izloZenosti kreditnom riziku u procesu odobravanja pojedinacnih plasmana,

- vodi evidenciju odobrenja koja nose komponentu kreditnog rizika,

- prati interne i eksterne limite izloZenosti trzi§nim rizicima i riziku likvidnosti.

Sektor upravljanja rizicima mjesecno sastavlja:

- Standardno ALCO izvjeSce koje ukljuéuje pregled izlozenosti s osnova rizika likvidnosti,
valutnog rizika, trziSnog rizika, udovoljavanje regulatornim zahtjevima te interno definiranim
limitima,

- WATCH LISTA i MONITORING LISTA plasmana sa ranim znakovima upozorenja,

- Izvjestaj o provedenim reprogramima i prolongacijama.

Sektor upravljanja rizicima kvartalno odnosno na zahtjev sastavlja:

- Izvjestaj o izloZenosti operativnim rizicima i operativnim gubicima

- Izvjestaj o likvidnosnom riziku i trzi€nim rizicima

- Izvjestaj o izloZenosti kamatnom riziku
Izvjestaj o kreditnom riziku i riziku koncentracije u kreditnom portfelju
Izvjestaj o stanju portfelja losih kreditnih izloZenosti.

Sektor upravljanja rizicima jednom polugodi3nje sastavlja izvjestaj o kretanju portfelja imovine
preuzete u zamjenu za nenaplacena potrazivanja.

Sektor upravljanja rizicima godiSnje izvjestava o IzloZenosti operativnim rizicima na temelju postupka
samoprocjene i Izvjestaj o rizicima povezanim s eksternalizacijom.

Politika zastite od rizika i smanjenje rizika

Banka ima uspostavljeni sustav upravljanja rizicima kao osnovni preduvjet zastite i smanjenja od rizika
prema kojima moZe biti izloZena ili prema kojima ve¢ ima izloZenost. Banka za svaku vrstu rizika ima
uspostavljeni sustav identifikacije rizika, mjerenja, ovladavanja rizikom, pracenja i izvie$éivanja i
kontrole nad rizikom.

Banka na temelju svog profila riziCnosti utvrduje znacajne rizike kojima je izloZena ili bi mogla biti
izlozena u svojem poslovanju. Banka ima uspostavijen sustav identifikacije rizika koji proizlaze iz
postojecih i novih proizvoda i usluga. Banka pravodobno mieri izloZenost rizicima &to je potrebno zbog
uCinkovitog sustava za upravljanje rizicima. Banka prikladno dokumentira nacin ovladavanja rizikom
ukljucujui i razloge za prihvacanje, smanjenje, izbjegavanie ili prijenos rizika.

Banka pravovremeno izvjeStava o pracenju, uoavanju rizika i odstupanju od definiranih limita.
IzvjeS¢a o pracenju rizika izraduju se pravodobno te se distribuiraju odgovornim osobama kada je
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potrebno poduzeti odredene akcije u ciliu smanjenja rizika. Kontrola rizika provodi se sukladno
definiranim politikama, pravilnicima i procedurama.

Primjerenost na upravljanje rizikom s obzirom na profil i strategiju

Upravljacko tijelo Banke prihvatilo je i potvrdilo sva izradena izvieS¢a od strane Sektora upravljanja
rizicima, te ih je ocijenila primjerenim s obzirom na profil rizi¢nosti i strategiju.

Profil rizicnosti

Profil riziCnosti predstavlja procjenu svih rizika kojima je ili kojima bi Banka mogla biti izloZena. Banka
u postupku procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala definira profil rizi¢nosti. Upravljacko tijelo
potvrdilo je izvjeStaj o adekvatnosti internog kapitala te je na taj nacin dati cjelovit pregled nacina na
koji Banka upravlja rizikom kao i profil rizinosti.

Sustav utvrdivanja rizika sastavni je dio analize rizika kojima jest ili kojima bi Banka mogla biti
izlozena. Identifikacija rizika kojima je Banka izloZena i utvrdivanje njihove znacajnosti temelji se na
procjeni postojecih i potencijalnih rizika kojima bi Banka mogla biti izloZena. Jasna definicija i
utvrdivanije rizika glavni je preduvjet za uspostavljanje primjerenog upravljanja rizicima.

Uzimajuci u obzir nacelo proporcionalnosti, a s obzirom na veliginu Banke, sloZenost i organizacijsku
strukturu Banke, funkcija kontrole rizika odgovorna je za proces identifikacije rizika. Sukladno
uobicajenoj kategorizaciji rizika Banka kod identifikacije znaajnosti rizika koristi pojam materijalno
znacajan/materijalno ne znacajan rizik.

Proces utvrdivanja rizika ukljuuje sliedece:

e utvrdivanja rizika kojima je Banka izloZena

* definicije rizika ukljucujuci i podskupine rizika te izvore kojima se Banka koristi kod definiranja
rizika
utvrdivanje materijalne znacajnosti rizika
ocjenjivanje rizika
utvrdivanje nadleZnih sektora/odjela za upravljanje pojedinim identificiranim rizicima
izvjestavanje nadleznih sektora i kontrolnih funkcija o utvrdenim znacajnim rizicima.

Utvrdivanje znacajnosti rizika Banka zasniva na sveobuhvatnoj procjeni rizika kojima jest ili bi mogla
biti izloZena, a koji su svojstveni pojedinim poslovima, proizvodima i aktivnostima, procesima na razini
portfelja i na razini pojedinog proizvoda.
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2. INFORMACIJE U VEZI SA SUSTAVOM UPRAVLIJANJA
UPRAVA BANKE I NJEZINI ODBORI

Uprava Banke vodi poslove Banke i upravija njezinom imovinom. Pri tome je duzna i ovlastena
poduzeti sve radnje i donijeti sve odluke koje smatra potrebnim za uspje$no vodenje poslova Banke i
njezino djelovanje, a u okviru vafeéeg Zakona o trgovackim drustvima i Zakona o kreditnim
institucijama.

Sukladno Statutu Banke, Upravu Banke ¢ine najmanje dva, a najviSe tri ¢lana, a Nadzorni odbor
odlucuje o broju ¢lanova Uprave, tako da se trenutno Uprava Banke sastoji od dva ¢lana.

Clanove i Predsjednika Uprave imenuje Nadzorni odbor Banke na vrijeme od najviSe 5 godina, uz
mogucnost reizbora, a po pribavljanju prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke. Nadzorni odbor
moZe opozvati svoju odluku o imenovanju ¢lana Uprave Banke ili njezinog predsjednika kada za to
postoji vazan razlog sukladno vazeéem zakonu.

Internim aktom Banke - Politikom o postupku procjene primjerenosti predsjednika i &lana Uprave,
poblize se definiraju kriteriji i postupci za procjenu pojedinacne i kolektivne primjerenosti ¢lanova
Uprave Banke koji se primjenjuju prilikom njihovog imenovanja na tu funkciju, kao i kontinuirano
tijekom trajanja njihova mandata, politika zapoSljavanja za odabir ¢lanova Uprave, plan sukcesije kao i
politika raznovrsnosti. Svrha ove Politike je unaprijed jasno definirati uvjete koje moraju kontinuirano
zadovoljavati clanovi Uprave, i postupke procjene zadovoljavanja tih uvjeta, kako bi svi €lanovi Uprave
zajedno, kao tijelo upravijanja Bankom, u svako doba bili primjereni za neovisno i samostalno vodenje
poslova Banke.

Za provedbu postupka procjene primjerenosti predsjednika i ¢lana Uprave Banke te izradu prijedloga
odluke o primjerenosti odgovorna je Sluzba ljudskih resursa. Odluku o primjerenosti predsjednika i
¢lana Uprave Banke donosi Nadzorni odbor, a temeljem izvrSene procjene primjerenosti i prijedloga
odluke o primjerenosti izradene od Sluzbe ljudskih resursa.

Struktura i sastav Uprave kao organa upravljanja Bankom moraju u svakom trenutku biti takvi da
svojom raznoliko3¢u u pogledu struénih znanja, sposobnosti i iskustva pojedinih lanova osiguravaju
adekvatno upravljanje Bankom, posebice imajuéi u vidu poslovnu strategiju Banke, vrstu, opseg i
sloZenost poslova koje obavlja te njen profil riziénosti.

U tom smislu ukupni sastav Uprave Banke mora osigurati odgovarajucu ,pokrivenost" odnosno
dovoljni stupanj stru¢nog znanja pojedinih &lanova o svakom od sliedecih podruja bankarskog
poslovanja:

1) uslugama koje kreditna institucija pruza i glavnim rizicima povezanim s time,

2) financijskim trZiStima i trZistu kapitala, solventnosti i internim modelima,

3) racunovodstvu i izvjestavaniu,

4) duznostima kontrolnih funkcija,

5) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

6) lokalnim, regionalnim i globalnim trzistima, ako je primjenjivo,

7) pravnom i regulatornom okviru,

8) upravljackim sposobnostima i iskustvu,

9) strateSkom planiranju,

10) upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim sa
strukturama grupa, ako je primjenjivo.

Prilikom raspodjele gore navedenih podruéja poslovanja izmedu pojedinih €lanova Uprave, Uprava i
Nadzorni odbor duZni su voditi raéuna da svaki pojedini &lan Uprave preuzme primarnu nadleZnost i
odgovornost za ona podrucja za koja ima odgovarajuéa struéna znanja, sposobnosti i iskustvo, kao i
da navedenom raspodjelom bude osigurana jasna razdvojenost funkcije ugovaranja transakcija od
funkcije podrske poslovanju i od funkcije kontrole rizika.

Pri imenovanju clanova Uprave, Nadzorni odbor ée voditi racuna o tome da je struktura Uprave
dovoljno raznolika kako bi se dobio $iri raspon strunog znanja, sposobnosti i radnog iskustva, s ciljem
ostvarivanja viSeg stupnja neovisnosti migljenja pri vodenju poslova Banke.
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Raznolikost strukture Uprave moZe se oéitovati u sljedecim segmentima:

- raznolikost struénih znanja, sposobnosti i radnog iskustva

- spola

- dobi

- zemljopisnog porijekla, odnosno da je, ukoliko je moguce, najmanje jedan ¢&lan Uprave
rezident RH koji poznaje domace trziste i regulatorni okvir.

Banka ce nadalje promicati i poticati regrutiranje pojedinih ¢lanova Uprave iz redova zaposlenika s
ciliem osiguravanja zastupljenosti praktiénog znanja i operativnog iskustva o funkcioniranju Banke
unutar tog tijela.

Clanovi Uprave duzni su se uvodno i kontinuirano usavréavati i educirati u podrucjima za koja su
primarno nadleZni, $to se posebice odnosi na obvezu pohadanja strunih radionica, seminara i drugih
vrsta edukacija u slu¢ajevima donoSenja nove ili izmjene postojece regulative, uvodenja novih metoda
rada ili poslovanja, bitnih promjena u poslovnom okruZenju ili makroekonomskih prilika i sli¢no.
Nadzorni odbor duZan je nadzirati primjenu navedene obveze E&lanova Uprave na kontinuiranu
edukaciju.

Primjerenom osobom za obavljanje funkcije €lana Uprave Banke smatrati ée se osoba koja:

¢ ispunjava uvjete propisane ¢lankom 38. Zakona o kreditnim institucijama,
u skladu s clankom 35. st. 2. Zakona o kreditnim institucijama osigurava da cjelokupan sastav
Uprave ima potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva, koja tom organu omogucuju da
neovisno i samostalno obavlja svoje duZnosti, te ako je struktura istog dovoljno raznolika i

* programom rada dokaZe da ce osigurati zakonito, sigurno i stabilno poslovanje Banke.

U smislu ¢l. 38. Zakona o kreditnim institucijama, ¢lan uprave Banke moZe biti osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1) koja ima dobar ugled,

2) koja ima odgovarajuca strucna znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje poslova
3) Banke,

4) koja nije u sukobu interesa u odnosu na kreditnu instituciju, dioni¢are, &lanove nadzornog
5) odbora, nositelje kljucnih funkcija i vide rukovodstvo Banke,

6) za koju je na osnovi dosadasnjeg pona3anja moguce opravdano zakljuciti da ce posteno i
7) savjesno obavljati poslove ¢lana uprave Banke,

8) koja ispunjava uvjete za ¢lana uprave prema odredbama Zakona o trgova&kim drudtvima i
9) koja mozZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti.

Osim postignutog stupnja obrazovanja, Banka provjerava i kontinuirano strucno usavrsavanje
kandidata. Nadzorni odbor je prilikom procjene kandidata takoder duZan procjenjivati njegovu
odlucnost, stratesku viziju, prosudivanje rizika, sposobnost vodenja, mo¢ uvjeravanja, te sposobnost i
spremnost kandidata za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj, pri ¢emu se uzima u obzir i
podrucje nadleZnosti za koje je kandidat nominiran te duznosti koje ta pozicija u Upravi zahtijeva.

Funkciju predsjednika/clane Uprave Banke mogu obavljati samo osobe koje mogu posvetiti dovoljno
vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti tj. kvaliteta obnasanja funkcije ne smije biti uslijed
nedostatka vremena narusena.

Za sve Clanove Uprave procjena primjerenosti se radi redovito najmanje jednom godiSnje kao i prije
imenovanja novih ¢lanova Uprave.

Pri procjeni kolektivne primjerenosti Uprave, Banka usporeduje trenutni sastav Uprave kao i njihovo
zajedni¢ko struno znanje, sposobnosti i radno iskustvo s ciljanom kolektivnom primjerenoséu i
ciljanom strukturom utvrdenom Politikom.

Banka provodi procjenu kolektivne primjerenosti u sluéajevima kada se &lan Uprave imenuje prvi put,
kod ponovnog imenovanja te osobe, te ako se osobi promijenilo podrucje nadleznosti, zatim pri
znacajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti preuzimanju rizika ili strategiji rizika Banke ili
promjenama u strukturi grupe te u svakom drugom sludaju koji moZe znacajno utjecati na kolektivnu
primjerenost Uprave.
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Na dan 31.12.2018. clanovi Uprave Banke bili su:

- g. Hrvoje Draksler, predsjednik Uprave
- g. Petar Rajkovi¢, ¢lan Uprave

Izmedu predsjednika i Clana Uprave podijeljena su podruéja poslovanja u specifi¢nu nadleznost, kako
slijedi:

Predsjednik Uprave g. Hrvoje Draksler nadleZan je za sljedece organizacijske jedinice:

Sektor prodaje, osim Odjela podrske prodaji, razvoja proizvoda i karti¢nog poslovanja
Ured Uprave, opci i pravni poslovi

Sektor financija

Sektor informatike

Sluzba informacijske sigurnosti.

YV VVYY

Clan Uprave g. Petar Rajkovi¢ nadlezan je za sliedede organizacijske jedinice:

Sektor upravljanja rizicima

Odjel podr3ke prodaji, razvoja proizvoda i karti¢nog poslovanja
Sektor bankarskih operacija

SluZba za uskladenja i spre¢avanje pranja novca

Sluzba ljudskih resursa.

VVVYY

Ovako uspostavljena struktura i sastav Uprave Banke omogucuje, medu ostalim, da Banka posluje u
skladu s pravilima struke, vaZecim zakonima i podzakonskim propisima te propisima Europske unije
kojima se ureduje poslovanje kreditne institucije, kao i da Uprava provodi djelotvoran i pouzdan
sustav upravljanja Bankom.

Nadzorni odbor je u okviru dono3enja IzvjeS¢a o obavljenom nadzoru poslovanju u 2018. godini
(usvojeno 7.5.2019.) konstatirao da je u protekioj 2018. godini, sukladno zakonskoj obvezi, sudjelovao
u postupku redovne procjene primjerenosti ¢lanova Uprave Banke i osoba odgovornih za rad
kontrolnih funkcija u Banci, pri ¢emu se procjenjivao dobar ugled, struna znanja i sposobnosti,
potrebno iskustvo, postojanje sukoba interesa te posvecenost ispunjavanju duZnosti. Na osnovu
rezultata procjene primjerenosti koju je provela struéna sluzba Banke, Nadzorni je odbor ocijenio da
su predsjednik i Clanovi Uprave Banke primjereni za obavljanje svoje funkcije te da Uprava kao cjelina
ima potrebna strucna znanja, sposobnosti i iskustva koja omoguéuju neovisno i samostalno vodenje
poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znaéajnih rizika.

Odbori Uprave Banke

U obavljanju svojih poslova Uprava osniva odbore i druga tijela koja joj pomazu u radu i na koje je
prenijela dio ovlasti.

Odbori na koje je Uprava prenijela dio svojih ovlasti:
Kreditni odbor Banke - odluCuje o izloZenosti Banke kreditnom riziku.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom - planiranje, nadzor, kontrola i upravljanje pitanjima
vezanim uz likvidnost Banke.

Odbor za upravljanje informacijskim sustavom - uskladenje informacijskog sustava s poslovnom
strategijom Banke.
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NADZORNI ODBOR BANKE

Prema odredbama Statuta Banke Nadzorni odbor Banke ima pet Clanova, a njihov mandat sukladno
Statutu traje Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

Nadzorni odbor mora imati najmanje jednog neovisnog Clana, a to je tijekom 2018. godine bio fof
Zeljko Filipovic, koji je s istim datumom podnio ostavku pa je pokrenuta procedura izbora novog
neovisnog ¢lana Nadzornog odbora.

DioniCar J&T banka a.s. ima, temeljem ¢lanka 256. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima, pravo
imenovanja 2 (dva) ¢lana Nadzornog odbora, dok bude imao u vlasnistvu najmanje 25% dionica
Banke. Navedeno pravo dionicar je iskoristio krajem 2016. godine donijevsi odluku o imenovanju g.
Juliusa Strapeka Clanom Nadzornog odbora na novi mandat od 4 godine, koji je poceo teci 27. veljace
2017. godine.

Za Clana Nadzornog odbora moZe biti izabrana samo osoba Cije znanje i iskustvo u poslovima u
bankarstvu ili gospodarstvu ili znanstveni rad jamce da ¢e moéi uredno i dobro obavljati zaduzenja
¢lana Nadzornog odbora. Takoder, &lan Nadzornog odbora Banke ne moZe biti osoba u pogledu koje
postoje zakonom propisani razlozi zbog kojih ne moZe biti &lanom nadzornog odbora Banke.

Glavna skupstina Banke usvojila je Politiku procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, kojom
se poblize definiraju kriteriji i postupci za procjenu pojedinagne i kolektivne primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora Banke koji se primjenjuju prilikom njihovog izbora na tu funkciju, kao i
kontinuirano tijekom trajanja njihova mandata, kao i politika raznovrsnosti ¢lanstva u Nadzornom
odboru. Tom Politikom definiraju se kriteriji i postupci za procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog
odbora Banke koji se primjenjuju prilikom njihovog izbora na tu funkciju, kao i kontinuirano tijekom
trajanja njihova mandata. Svrha Politike je unaprijed jasno definirati uvjete koje moraju kontinuirano
zadovoljavati Clanovi Nadzornog odbora, i postupke procjene zadovoljavanja tih uvjeta, kako bi svi
Clanovi Nadzornog odbora zajedno, kao tijelo nadzora nad poslovanjem Banke, u svako doba bili
primjereni za neovisno i samostalno nadziranje vodenja poslova Banke.

Za provedbu postupka procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke odgovorna je Sluzba
ljudskih resursa, o éemu je duZna sastaviti izvjestaj. Na temelju izvjedtaja o provedenom postupku
procjene primjerenosti, Uprava Banke priprema prijedlog Odluke o primjerenosti ¢lanova Nadzornog
odbora Banke, te ga dostavlja Nadzornom odboru na o¢itovanje. Odluku o primjerenosti donosi Glavna
skupstina Banke.

Struktura i sastav Nadzornog odbora kao tijela nadzora moraju u svakom trenutku biti takvi da svojom
raznolikos¢u u pogledu strucnih znanja, sposobnosti i iskustva pojedinih ¢lanova osiguravaju
adekvatan nadzor poslovanja Banke, posebice imajuéi u vidu poslovni model i strategiju Banke, vrstu,
opseg i sloZenost poslova koje obavlja, trzista na kojima posluje te njenu spremnost na preuzimanje
rizika.

U tom smislu ukupni sastav Nadzornog odbora Banke mora osigurati odgovarajucu ,pokrivenost"
odnosno dovoljni stupanj strunog znanja pojedinih kandidata o svakom od sljede¢ih podrucja
bankarskog poslovanja:

1) uslugama koje kreditna institucija pruza i glavnim rizicima povezanim s time,

2) financijskim trZiStima i trZiStu kapitala, solventnosti i internim modelima,

3) raCunovodstvu i izvjeStavaniju,

4) duZnostima kontrolnih funkcija,

5) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

6) lokalnim, regionalnim i globalnim trZistima, ako je primjenjivo,

7) pravnom i regulatornom okviru,

8) upravljackim sposobnostima i iskustvu,

9) strateSkom planiranju,

10) upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim sa
strukturama grupa, ako je primjenjivo.
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Pri imenovanju €lanova nadzornog odbora Banka ¢e voditi racuna o tome da je struktura nadzornog
odbora dovoljno raznolika s ciljem ostvarivanja videg stupnja neovisnosti misljenja pri izvriavanju
poslova nadzora.

Raznolikost strukture nadzornog odbora treba se oéitovati u sljedeéim segmentima:

raznolikost strucnih znanja i obrazovanja, sposobnosti i radnog iskustva

spola

dobi

zemljopisnog porijekla, odnosno da je, ukoliko je moguce, najmanje jedan ¢lan Nadzornog
odbora rezident RH koji poznaje domace trZiste i regulatorni okvir.

Clanovi Nadzornog odbora duni su se uvodno kao i kontinuirano usavrSavati i educirati u podru¢ju
bankarstva, Sto se posebice odnosi na obvezu pohadanja struénih radionica, seminara i drugih vrsta
edukacija u slucajevima dono3enja nove ili izmjene postojece regulative, uvodenja novih metoda rada
ili poslovanja, bitnih promjena u poslovnom okruZenju ili makroekonomskih prilika i sliéno.

Osim navedenog, struktura Nadzornog odbora mora ukljucivati najmanje jednoga neovisnog Clana.
Primjerenom osobom za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke smatrati ¢e se osoba koja:

ispunjava uvjete propisane ¢lankom 45. Zakona o kreditnim institucijama,

u skladu s Clankom 35. st. 3. Zakona o kreditnim institucijama osigurava da cjelokupan sastav
Nadzornog odbora ima potrebna struéna znanja, sposobnosti i iskustva, koja tom organu
omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duZnosti, te ako je struktura istog dovoljno
raznolika.

U smislu €. 45. Zakona o kreditnim institucijama, ¢lan Nadzornog odbora Banke moze biti osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

1) koja ima dobar ugled,

2) koja ima odgovarajuca strucna znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza
3) iz svoje nadleZnosti,

4) koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, &lanove nadzornog

5) odbora, nositelje klju¢nih funkcija i viSe rukovodstvo kreditne institucije,

6) koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti i

7) koja moze biti €lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

Za sve Clanove Nadzornog odbora procjena primjerenosti se radi redovito najmanje jednom godisnje,
kao i prije imenovanja novih élanova.

Pri procjeni kolektivne primjerenosti nadzornog odbora Banka usporeduje trenutni sastav nadzornog
odbora duzna je usporediti njihov trenutni sastav kao i njihovo zajedni¢ko struéno znanje, sposobnosti
i radno iskustvo s ciljanom kolektivnom primjereno&¢u i ciljanom strukturom utvrdenom Politikom.

Banka provodi procjenu kolektivne primjerenosti u slucajevima kada se &lan nadzornog odbora
imenuje prvi put, kod ponovnog imenovanja te osobe, te ako se osobi promijenilo podrucje
nadleznosti, zatim pri znacajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti preuzimanju rizika ili strategiji
rizika Banke ili promjenama u strukturi grupe te u svakom drugom slucaju koji moZe znacajno utjecati
na kolektivnu primjerenost nadzornog odbora.

Uprava je u skladu s navedenom Politikom, podnijela Glavnoj skupétini IzvjeStaj o provedenom
postupku naknadne procjene primjerenosti &lanova Nadzornog odbora Banke, te je Glavna skupstina
dana 24.4.2019. donijela odluku o njihovoj primjerenosti, kako pojedinacnoj, tako i kolektivnoj.

Nadzorni odbor Banke nadzire vodenje poslova Banke i u tu svrhu pregledava i ispituje poslovne

knjige i dokumentaciju Banke. Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini Banke pisano izviesce o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke.
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Funkciju nadzora Nadzorni odbor osobito obavlja nadleznogéu i davanjem suglasnosti: na poslovnu
politiku Banke; na strateSke ciljeve; na financijski plan; na strategije i politike preuzimanja rizika i
upravljanja njima, ukljuCujuci rizike koji proizlaze iz makroekonomskog okruZenja u kojemu Banka
posluje s obzirom na poslovni ciklus; na strategije i postupke procjenjivanja adekvatnosti internog
kapitala Banke i na akt o unutarnjoj reviziji i godisnji plan rada unutarnje revizije.

Ovlasti Nadzornog odbora uredene su Statutom Banke u skladu s mjerodavnim propisima Zakona o
trgovackim drustvima i Zakona o kreditnim institucijama.

Na dan 31.12.2018. ¢lanovi Nadzornog odbora Banke bili su:

- g.Igor Kovac (obavlja i funkciju predsjednika Nadzornog odbora)
- g. Julius Strapek

- g. Zeljko Filipovi¢ (podnio ostavku s danom 31.12.2018.)

- g. Stepan ASer

- g. Jan Kotek.

Odbori Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Banke je, sukladno Zakonu o reviziji i Statutu Banke, osnovao Revizijski odbor, koji
se sastoji od 3 Clana, kojeg su na 31.12.2018. ¢inili g. Jdlius Strapek, g. Igor Kovac i g. Jan Kotek. Isti
su imenovani ¢lanovima Revizorskog odbora dana 27.8.2018. na rok od 3 godine.

Revizijski odbor je tijekom 2018. godine odrZao dvije sjednice.

Revizijski odbor uz zadace propisane Uredbom (EU) br. 537/2014 obavlja i sljedece zadace:

1) izvjes¢uje nadzorni odbor o ishodu zakonske revizije te objaénjava na koji nacin je zakonska
revizija pridonijela integritetu financijskog izvjestavanja i objasnjava ulogu revizijskog odbora
u tom procesu

2) prati proces financijskog izvjestavanja i dostavlja preporuke ili prijedloge za osiguravanje
njegovog integriteta

3) dlede financijskog izvieStavanja prati djelotvornost sustava unutarnje kontrole kvalitete i
sustava upravljanja rizicima te, ako je to primjenjivo, unutarnju reviziju, bez krenja svoje
neovisnosti

4) prati obavijanje zakonske revizije godisnjih financijskih izvjestaja i godisnjih konsolidiranih
financijskih izvjetaja, uzimajudi u obzir sve nalaze i zakljucke Ministarstva financija u skladu s
¢lankom 26. stavkom 6. Uredbe (EU) br. 537/2014

5) ispituje i prati neovisnost revizorskog drudtva u skladu s ¢lancima 48., 49., 50., 52., 53. i 54.
ovoga Zakona te ¢lankom 6. Uredbe (EU) br. 537/2014, a posebno prikladnost pruzanja
nerevizorskih usluga u skladu s ¢lankom 44. ovoga Zakona, ¢lankom 4. stavcima 2. i 3. te
Clankom 5. Uredbe (EU) br. 537/2014 koje podlije?u njegovu prethodnom odobrenju

6) odgovoran je za postupak izbora revizorskog drudtva te prediaze imenovanje revizorskog
drustva u skladu s ¢lankom 16. Uredbe (EU) br. 537/2014, osim ako se primjenjuje Clanak 16.
stavak 8. Uredbe (EU) br. 537/2014.

Pored Revizorskog odbora, Nadzorni odbor u funkciji nadzora poslovanja Banke, prati i ocjenjuje
ucinkovitost rada unutarnje revizije i daje preporuke za poboljSanje kvalitete rada, kao i preporuke za
koristenje raspoloZivih sredstava, sa svrhom uspostavljanja kvalitetnog sustava unutarnje kontrole koji
¢e pravovremeno identificirati rizike kojima je Banka izloZena, radi djelotvornog nacina upravljanja
njima.

S obzirom na veliCinu, unutarnju organizaciju te vrstu, opseg i sloZenost poslova koje obavlja,
Nadzorni odbor nije osnovao zasebni odbor za primitke, odbor za imenovanja i odbor za rizike, vec
Nadzorni odbor sam izvrSava zadatke iz nadleZnosti navedenih odbora sukladno Zakonu o kreditnim
institucijama.
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1ZVIESCIVANIE HNB-A

U Banci postoji definiran sustav izvieS¢ivanja HNB-a te se izvjeScivanje obavlja sukladno zakonskim
zahtjevima vezanim uz sadrZaj izvjesca te rokove i nadin dostave izvjeS¢a. Banka svoje obveze
izvjeStavanja prema HNB-u ispunjava u potpunosti. IzvjeScivanje se ovisno o vrsti izvjes¢a, provodi na
dnevnoj, dekadnoj, mjese¢noj, kvartalnoj, polugodisnjoj i godi$njoj osnovi.

OPIS TOKA INFORMACIJA O RIZIKU DO UPRAVLIACKOG TIJELA

Banka ima jasno uspostavljen sustav pracenja i izvjes¢ivanja o rizicima kako bi pravodobno osigurala
potrebne informacije svim sudionicima u sustavu upravljanja rizicima i upravljatkom tijelu. Izvjeica o
rizicima izraduju se periodiéno u skladu sa internim procedurama, te se podnose Odboru za
upravljanje aktivom i pasivom, Kreditnom odboru, Revizorskom odboru i Upravi, ali i ni%im
upravljackim razinama te zaposlenicima dinamikom i na nacin kako je propisano internim aktima.

ORGANIZACIJA

Banka je tijekom 2018. godine minimalno uskladivala svoju organizaciju, obzirom na organizacijske
promjene prethodnih godina. Banka osigurava jasnu organizaciju sa definiranim, preglednim i
dosljednim linijama ovlasti i odgovornosti unutar Banke, a koji omogucuju ucinkovitu komunikaciju i
suradnju na svim organizacijskim razinama, ukljucujuéi primjeren tijek informacija, ogranicavanje i
sprjeCavanje sukoba interesa i uspostavom Jasnih i dokumentiranih procesa dono3enja odluka.

Internim aktima Banke detaljno su propisani poslovi i odgovornosti pojedinih organizacijskih dijelova i
radnika unutar pojedinih organizacijskih dijelova Banke.

Organizacijska struktura Banke na 31.12.2018. godine:
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3. OPSEG PRIMJENE

U skladu s Uredbom EU br. 575/2013,¢lanak 436(a) J&T banka d.d. je obveznica javnog objavljivanja.
Obuhvat primjene bonitetnih i ostalih zahtjeva odnosi se na Banku na pojedinacnoj osnovi.

J&T banka d.d. je registrirana kao dionicko drustvo pri Trgovackom sudu u Varazdinu, pod brojem
MBS: 50000185, sa sjediStem u VaraZdinu, Aleja kralja Zvonimira 1, za obavljanje sliede¢ih poslova:

» primanje depozita ili drugih povratnih sredstava od javnosti i odobravanje kredita iz tih
sredstava, a za svoj racun,
» primanje depozita ili drugih povratnih sredstava,

- odobravanje kredita i zajmova, ukljuCujuéi potrosacke kredite i zajmove te hipotekarne
kredite i zajmove ako je to dopusteno posebnim zakonom, i financiranje komercijalnih poslova,
ukljuCujudi izvozno financiranje na osnovi otkupa s diskontom i bez regresa dugoro¢nih nedospjelih
potrazivanja osiguranih financijskim instrumentima (forfeiting),

otkup potrazivanja s regresom ili bez njega (factoring),
financijski najam (leasing),
izdavanje garancija ili drugih jamstava,
trgovanje za svoj racun ili za racun klijenta:
instrumentima trZiSta novca,
prenosivim vrijednosnim papirima,
stranim sredstvima placanja, ukljucuju¢i mjenjacke poslove,
financijskim ro¢nicama i opcijama,
e valutnim i kamatnim instrumentima,
platne usluge u skladu s posebnim zakonima,
usluge vezane uz poslove kreditiranja, kao npr. prikupljanje podataka, izrada analiza i davanje
informacija o kreditnoj sposobnosti pravnih i fizickih osoba koje samostalno obavljaju
djelatnost,
izdavanje drugih instrumenata placanja i upravijanje njima u skladu s posebnim zakonom, ako
se pruzanje ovih usluga ne smatra pruzanjem platnih usluga u skladu s posebnim zakonima,
iznajmljivanje sefova,
posredovanje pri sklapanju poslova na novCanom trzistu,
investicijske i pomocne usluge i aktivnosti propisane posebnim zakonom kojim se ureduje
trziste kapitala, i to:
» trgovanje za vlastiti racun.

Temeljni kapital Banke iznosi 307,1 milijun kuna, a J&T banka a.s. drZi ukupno 25.350.000 dionica
oznake BPBA-R-B, odnosno udio u dionickom kapitalu od 82,55%. Dionice Banke viSe nisu izlistane na
Zagrebackoj burzi. Dana 10. svibnja 2017. godine Banka je podnijela zahtjev za poviaéenjem dionica s
uvrStenja na uredenom trZiStu. Zadnji dan trgovine predmetnim dionicama bio je 3. studeni 2017.
godine.
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4. REGULATORNI KAPITAL

Informacije o regulatornom kapitalu objavijene u ovom poglavlju u skladu su s Uredbom (EU) br.
575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca te Provedbenom Uredbom Komisije (EU) br. 1423/2013.

Banka je utvrdila visinu regulatornog kapitala sukladno Uredbi, a regulatorni kapital se sastoji od
osnovnog kapitala (uplacene redovne dionice, zadrZana dobit i ostale rezerve nastale iz poslovanja
umanjene za vrijednost ostale nematerijalne imovine) i dopunskog kapitala (hibridni instrumenti).
Banka ne raspolaZe stavkama dodatnog osnovnog kapitala, tako da je iznos redovnog osnovnog
kapitala i osnovnog kapitala istovjetan. Iznos regulatornog kapitala mora u svakom trenutku biti
dostatan za pokrice kapitalnih zahtjeva za kreditni, trZidni i operativni rizik.

Tablica 4.1: Regulatorni kapital Banke na dan 31. prosinca 2018. godine.

T e

REGULATORNI KAPITAL 162.958

OSNOVNI KAPITAL 121.130
REDOVNI OSNOVNI KAPITAL 121.130
Instrumenti kapitala koji se priznaju kao redovni osnovni kapital 304.883
Placeni instrumenti kapitala 307.085 a
Premija na dionice 0
(=) Vlastiti instrumenti redovnog osnovnog kapitala -2.202 d
(-) Stvarne ili potencijalne obveze kupnje viastitih instrumenata redovnog osnovnog kapitala 0
Zadrzana dobit -204.094 b
ZadrZana dobit proteklih godina -204.923
Priznata dobit ili gubitak 830
Akumulirana ostala sveobuhvatna dobit -21
Ostale rezerve 25.227 d
Rezerve za opce bankovne rizike 0

Prijelazna uskiadenja na temelju instrumenata redovnog osnovnog kapitala koji se

nastavljaju priznavati 0
Manjinski udjel priznat u redovnom osnovnom kapitalu 0
Prijelazna uskladenja na temelju dodatnih manjinskih udjela 0
Uskladenja redovnog osnovnog kapitala zbog bonitetnih filtara -263 e
(-) Goodwill 0
(-) Ostala nematerijalna imovina -11.906 f
(-) Ostala nematerijalna imovina prije odbitka odgodene porezne obveze -11.906
Odgodene porezne obveze povezane s ostalom nematerijalnom imovinom 0
(—) Odgodena porezna imovina koja ovisi o buducoj profitabilnosti i ne proizlazi iz 0
privremenih razlika umanjenih za povezane porezne obveze
(—) Manjak ispravaka vrijednosti za kreditni rizik u odnosu na ocekivane gubitke primjenom 0
IRB pristupa
(-) Imovina mirovinskog fonda pod pokroviteljstvom poslodavca 0
(=) Reciproéna medusobna ulaganja u redovni osnovni kapital 0
(-) Odbici od stavki dodatnog osnovnog kapitala koji premasuju dodatni osnovni kapital 0
(=) Kvalificirani udjeli izvan financijskog sektora na koje se kao alternativa moZe 0
primjenjivati ponder rizika od 1 250 %
(-) Sekuritizacijske pozicije na koje se kao alternativa moZe primjenjivati ponder rizika od 0
1 250 %
(-) Slobodne isporuke na koje se kao alternativa moZe primjenjivati ponder rizika od 0
1 250 %
(-) Pozicije u kosarici za koje institucija ne moZe utvrditi ponder rizika prema IRB pristupu i 0

na koje se kao alternativa moZe primjenjivati ponder rizika od 1 250 %
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(-) 1zloZenosti na osnovi vlasnitkih ulaganja u skladu s pristupom internih modela na koje

se kao alternativa moze primjenjivati ponder rizika od 1 250 % 0
-) Instrumgnti redovnog osnovnog kapitala subjekata financijskog sektora ako institucija 0
nema znaéajno ulaganje
(=) Odgodena porezna imovina koja se moZe odbiti i koja ovisi o buduéoj profitabilnosti i 0
proizlazi iz privremenih razlika
(-) Instrumenti redovnog osnovnog kapitala subjekata financijskog sektora ako institucija 0
ima znacajno ulaganje
(=) Iznos koji premasuje prag od 17,65 % 0
Ostala prijelazna uskladenja redovnog osnovnog kapitala 7.304
Dodatni odbici od redovnog osnovnog kapitala u skladu s €lankom 3. CRR-a 0
Elementi ili odbici od redovnog osnovnog kapitala — ostalo 0
DODATNI OSNOVNI KAPITAL 0
Instrumenti kapitala koji se priznaju kao dodatni osnovni kapital 0
Placeni instrumenti kapitala 0
BiljeSka: Instrumenti kapitala koji se ne priznaju 0
Premija na dionice 0
(-) Vlastiti instrumenti dodatnog osnovnog kapitala 0
(-) Stvarne ili potencijaine obveze kupnje viastitih instrumenata dodatnog osnovnog kapitala 0
Prljelaz_na usk_ladenja' na temelju instrumenata dodatnog osnovnog kapitala koji se 0
nastavljaju priznavati
Instrumenti drustava kéeri koji su priznati u dodatnom osnovnom kapitalu 0
Prijelazna uskladenja na temelju dodatnog priznavanja instrumenata drustava kéeri u 0
dodatnom osnovnom kapitalu
(-) Recipro€no medusobno ulaganje u dodatni osnovni kapital 0
) lnstrurm_znt! dodatnog osnovnog kapitala subjekata financijskog sektora ako institucija 0
nema znacajno ulaganje
(=) Instrumenti dodaltnog osnovnog kapitala subjekata financijskog sektora ako institucija 0
ima znaéajno ulaganje
(-) Odbici od stavki dopunskog kapitala koji premasuju dopunski kapital 0
Ostala prijelazna uskladenja dodatnog osnovnog kapitala 0
Odbl!:_ak od stavki dodatnog osnovnog kapitala koji premasuje dodatni osnovni kapital 0
(odbijen u redovnom osnovnom kapitalu)
Dodatni odbici od dodatnog osnovnog kapitala u skladu s &élankom 3. CRR-a 0
Elementi ili odbici od dodatnog osnovnog kapitala — ostalo 0
DOPUNSKI KAPITAL 41.828
Instrumenti kapitala i podredeni krediti koji se priznaju kao dopunski kapital 41.828
Placeni instrumenti kapitala i podredeni krediti 41.828
Bilje3ka: Instrumenti kapitala i podredeni krediti koji nisu priznati 0
Premija na dionice 0
(=) Vlastiti instrumenti dopunskog kapitala 0
(=) Stvarne ili potencijalne obveze kupnje viastitih instrumenata dopunskog kapitala 0
Prijelazna! uskladenja na temelju instrumenata dopunskog kapitala koji se nastavljaju 0
priznavati i podredenih kredita
Instrumenti drustava kéeri koji su priznati u dopunskom kapitalu 0
Prijelazna uskladenja na temelju dodatnog priznavanja instrumenata drustava kéeri u 0
dopunskom kapitalu
Priznati iznos viska rezervacija iznad o&ekivanih gubitaka primjenom IRB pristupa 0
Op¢i ispravci vrijednosti za kreditni rizik u skladu sa standardiziranim pristupom 0
(-) Recipro€no medusobno ulaganje u dopunski kapital 0
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() Instrumenti dopunskog kapitala subjekata financijskog sektora ako institucija nema

znacajno ulaganje 0
(-) Instrumenti dopunskog kapitala subjekata financijskog sektora ako institucija ima 0
znagajno ulaganje

Ostala prijelazna uskladenja dopunskog kapitala 0

Odbitak od stavki dopunskog kapitala koji premasuje dopunski kapital (odbijen u dodatnom
osnovnom kapitalu)

(-) Dodatni odbici dopunskog kapitala u skladu s &lankom 3. CRR-a 0

Elementi ili odbici od dopunskog kapitala — ostalo

Regulatorni kapital Banke na dan 31.12.2018. godine iznosi 162,9 milijuna kuna. U strukturi
regulatornog kapitala redovni osnovni kapital iznosi 121,1 milijuna kuna. Banka je izdala 30.708.540
redovnih dionica, svaka nominalne vrijednosti 10 kuna te uplaceni instrumenti kapitala iznose 307,1
milijuna kuna. Redovni osnovni kapital umanjen je za vlastite dionice (2,2 milijuna kuna). Ostale
stavke koje umanjuju redovni osnovni kapital odnose se na: prenesene gubitke iz prethodnih godina u
iznosu od 204,1 milijuna kuna, akumuliranu sveobuhvatnu dobit u iznosu (21) tisuéa kuna nastalu s
osnova negativnih uskladenja fer vrijednosti vrijednosnih papira koji se vrednuju kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit od (198) tisuéa kuna te realizirane dobiti od prodaje vlasnickih vrijednosnih papira
u iznosu 177 tisuca kuna, vrijednosnih uskladenja zbog zahtjeva za bonitetno vrednovanje u iznosu
263 tisuca kuna te nematerijalnu imovinu u iznosu od 11,9 milijuna kuna. Osim ranije navedenih
odbitaka, Banka nema drugih ograni¢enja (bonitetni filtri i odbici) koja se primjenjuju na izracun
regulatornog kapitala.

Banka je u 2018. godini ostvarila dobit u iznosu od 830 tisuéa kuna koja umanjuje prenesene gubitke
proteklih godina. Od 1. sijecnja 2018. godine Banka primjenjuje MSFI-9 Financijski instrumenti.
PoCetni negativni efekti mjerenja financijske imovine prema novom standardu iznosili su 7,7 milijuna
kuna te su proknjizeni na pozicije zadrzane dobiti u skladu sa regulatornim propisima. Pri izracunu
regulatornog kapitala Banka primjenjuje dozvoljena prijelazna uredenja te je negativan efekat u prvoj
godini primjene korigiran koeficijentom 0,95 te je njegov utjecaj na kapital umanjen za 7,3 milijuna
kuna.

Banka je formirala zakonske rezerve na nacin kako je to propisano Zakonom o trgovackim drustvima
te one iznose 1,2 milijuna kuna. Ukupne rezerve iznose 25,2 milijuna kuna.

Dopunski kapital prikupljen je u obliku hibridnih instrumenata uplacenih od J&T banke a.s. (Matica) i
fizickih osoba u manjoj mjeri te nakon obradunate amortizacije iznosi 41,8 milijuna kuna.

Tablica 4.2: Uskladenje stavki bilance sa stavkama regulatornog kapitala sa stanjem na dan
31.12.2018.

Tooomm

IMOVINA

Sredstva kod HNB-a 159.650

Novac i raCuni kod banaka 124.460

Plasmani kod drugih banaka 466

Financijska imovina raspoloZiva za prodaju 244.690 (263) (e*)
Financijska imovina koja se drZi do dospijeca 0

Zajmovi i predujmovi klijentima 504.102

Nekretnine i oprema 14.832

Nematerijalna imovina 11.905 (11.906)(f)
Ostala imovina

OBVEZE

Depoziti banaka 0
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Depoziti klijenata 887.277

Primljeni zajmovi 10.624

Subordinirani dug 46.673 41.828(g**)

Rezervacije za obveze i troskove 1.560

Ostale obveze 5.052

Odgodena porezna obveza 321

UKUPNO OBVEZE 951.507

KAPITAL I REZERVE

Dionicki kapital 307.085 307.085(a)

Premija na izdane dionice 21.435 21.435 (d)

Ostale rezerve 1.590 1.590 (d)

Rezerva fer vrijednosti 2.821 (198)(c***)

Akumulirani gubici (203.917) (196.790)(b, c***)
129.014

* financijska imovina raspoloZiva za prodaju ulazi u regulatorni kapital, poziciju Uskladenja redovnog
osnovnog kapitala zbog bonitetnih filtara (vrijednosna uskladenja zbog zahtjeva za bonitetno
vrednovanje) kao 0,1% duznickih vrijednosnih papira i udjela u investicijskim fondovima.

** subordinirani dug iz bilance ulazi u regulatorni kapital u iznosu umanjenom za amortizaciju
hibridnih instrumenata sa rokom dospije¢a manjim od 5 godina.

*** rezerva fer vrijednosti ne ulazi u izraun regulatornog kapitala u iznosu zbroja pozitivnih salda
skupine konta 906 dok realizirani dobitak ostvaren prodajom viasnickih vrijednosnih papira kroz OSD
ulazi u izracun.

Ogranicenja kod izracuna regulatornog kapitala:

Iznos regulatornog kapitala mora u svakom trenutku biti dovoljan za pokrice kapitalnih zahtjeva za
kreditni, operativni i trZiSne rizike. Stavke regulatornog kapitala ne mogu se istodobno koristiti za
pokrice razliCitih kapitalnih zahtjeva izraunatih u skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013. Iznos
dopunskog kapitala ne smije prelaziti 1/3 osnovnog kapitala. Banka kontinuirano prati i izracunava
ispunjavaju li instrumenti dopunskog kapitala tijekom posljednjih pet godina do dospijeca propisane
uvjete odnosno vrsi amortizaciju instrumenta.

Tablica 4.3: Obrazac glavnih znacajki instrumenta redovnog osnovnog kapitala

Izdavatelj J&T banka d.d.

2. Jedinstvena oznaka HRBPBARAOOOO
3. Mjerodavno pravo instrumenta zakoni RH

Regulatorni tretman

Prijelazna pravila CRR-a redovni osnovni kapital
5. Pravila CRR-a nakon prijelaznog razdoblja redovni osnovni kapital

6 Priznat na pojedinacnoj/(pot)konsolidiranoj / pojedinaénoj i (pot)konsolidiranoj

. na pojedinacnoj osnovi
osnovi Po) )

7. Vrsta instrumenta redovne dionice

iznos instrumenata kapitala
307.085.400 kn, ukupno priznato
304.883.439 (razlika umanjenje za
viastite dionice)

8. Iznos priznat u regulatornom kapitalu

9. Nominalni iznos instrumenta 307.085.400,00 kn
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9a. | Cijena izdanja 10,00 kn
9b. | Otkupna cijena NP
10. Rafunovodstvena klasifikacija dionicki kapital

11. Izvorni datum izdavanja

Prvo izdanje 1995. godine , dodatna
naknadna izdanja

12. | Bez dospijeca ili s dospije¢em

bez dospijeca

13. | Izvorni rok dospijeca

bez dospijeca

14. | Opcija kupnje izdavatelja uz prethodno odobrenje nadzornog tijela ne

15 Neobavezni datum izvrenja opcije kupnje, uvjetni datum izvréenja opcije kupnje i NP
| otkupa vrijednosti

16. | Naknadni datumi izvrSenja opcija kupnje, prema potrebi NP

Kuponi/dividende

17. | Fiksna ili primjenjiva dividenda/kupon

promjenjiva dividenda

18. Kuponska stopa i povezani indeksi

NP

19. | Postojanje mehanizma obveznog otkazivanja dividende

NP

20a Puno diskrecijsko pravo, djelomicno diskrecijsko pravo ili obvezno (u vremenskom

pogledu) puno diskrecijsko pravo
20b. izpr:J:sua ;jlskrecqsko pravo, djelomi¢no diskrecijsko pravo ili obvezno (u pogledu puno diskrecijsko pravo
21. Postojanje ugovorne odredbe o povecanju prinosa ili drugih poticaja za otkup ne
22. Nekumulativni ili kumulativni NP
23. Konvertibilni ili nekonvertibilni NP
24. Ako su konvertibilni, pokreta(i) konverzije NP
25. Ako su konvertibilni, potpuno ili djelomiéno NP
26. Ako su konvertibilni, stopa konverzije NP
27. Ako su konvertibilni, je li konverzija obvezna ili necbvezna NP
28. Ako su konvertibilni navesti vrstu instrumenta u koju se mogu konvertirati NP
29, Ako su konvertibilni navesti izdavatelja instrumenta u koji se konvertira NP

30. Znacajke smanjenja vrijednosti

zakonski pristup

31. U slu€aju smanjenja vrijednosti, pokreta&(i) smanjenja vrijednosti

financijski gubitak, neodrZivost
redovnog poslovanja

32 U sluaju smanjenja vrijednosti, potpuno ili djelomi¢no

u cijelosti ili djelomi¢no

33. U sluaju smanjenja vrijednosti, trajno ili privciemeno NP

privremeno

34 U slucaju privremenog smanjenja vrijednosti, opis mehanizama povecanja
* | vrijednosti

zakonski pristup

35 Mijesto u hijerarhiji u slu€aju likvidacije (navesti vrstu instrumenta koja mu je

neposredno nadredena) posijednje
36. | Nesukladene znacajke konvertiranih instrumenata ne
37. | Ako postoje, navesti nesukladne zna&ajke NP

Upisali "NP" ako pitanje nije primjenjivo
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Tablica 4.5: Obrazac za objavljivanje regulatornog kapitala

Obrazaczaoba ivanje vlastitog kapitala

Redovni osnovni kapital: instrumenti i rezerve

Instrumenti kapitala i povezani ratuni premija na

(A) Iznos na
datum
objavijivanja
(HRK 000)

(B) UPUCIVANIE NA CLANKE
UREDBE (EU) br.575/2013

Clanak 26. stavak 1., &anci 27.,28. i

() IZNOST KOJI SE

4, dionice 307.085 29.
. - popis EBA-e iz ¢lanka
od Cega: redovne dionice 307.085 26. stavak 3.
: - ;s popis EBA-e iz ¢lanka
od ega: premija na dionice 0 26. stavak 3.
. ; popis EBA-e iz &lanka
od Cega: vrsta instrumenata 3 0 26. stavak 3.
2. ZadrZana dobit -196.790 Clanak 26. stavak 1. toéka (c)
Akumulirana ostala sveobuhvatna dobit (i ostale
3. rezerve) 25.206 ¢lanak 26. stavak 1.
3.a_ | Rezerve za opce bankovne rizike 0 Clanak 26. stavak 1. totka ( )
Iznos kvalificirajudi stavki iz &lanka 484. stavak 3.
i povezanih ratuna premija na dionice koji se
% postupno isklju€uju iz redovnog osnovnog g Clanak 486. stavak 2.
kapitala
Manjinski udjeli (dopusteni iznos u
5 konsolidiranom 0 ¢lanci 84.
redovnom osnovnom kapitalu)
Neovisno revidirana dobit tekuée godine
5.2 | ostvarena tijekom poslovne godine bez 0 ¢lanak 26. stavak 2.
predvidivih troskova ili dividendi
Redovni osnovni kapital (CT1) prije
6. regulatornih 135.501 zbroj redaka od 1. do 5.a
uskladenja
7. Dodatna vrijednost uskladenja (negativan iznos) -263 ¢lanci 34., 105.
8 Nematerijalna imovina (bez povezanih poreznih -11.906 Clanak 36, stavak 1. to¢ka (b),
: obveza) (negativan iznos) ’ clanak 37.
9. Prazno polje u EU-u 0
Odgodena porezna imovina koja ovisi 0 buducoj
profitabilnosti, iskljucujuci onu koja proizlazi iz
10. | privremenih razlika ( bez povezanih poreznih 0 g:g:t gg stavak 1. todka (c),
obveza ako su ispunjeni uvjeti iz &anka 38. .
stavak 3. ) (negativan iznos)
Rezerve iz fer vrednovanja u vezi s dobicima i
11. | gubicima 0 ¢lanak 33. stavak 1. toka (a)
na osnovi zastite novéanog toka
12 Negativni iznosi koji proizlaze iz izra¢una iznosa 0 Clanak 36. stavak 1. tocka (d), &lanci
' ocekivanih gubitaka 40. i 159.
13. | Sva povecanja kapitala koja proizlaze iz
sekuritizirane 0 ¢lanak 32. stavak 1.
imovine (negativan iznos)
14. | Dobici ili gubici po obvezama vrednovanim po fer
vrijednostima nastali kao posljedica promjena 0 €lanak 33. stavak 1 tocka (b)
vlastite kreditne sposobnosti
15.
Imovina mirovinskog fonda pod pokroviteljstvom Ganak 36. stavak
poslodavca (negativan iznos) 0 1.tocka (e), clanak
41., ¢lanak 472. stavak 7
16. | Izravna i neizravna ulaganja institucija u viastite todk
instrumente redovnog osnovnog kapitala -2.202 Glanak 36. stavak 1. o,

(negativan iznos)

Clanak 42., ¢lanak 472. stavak 8
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17.

Izravna, neizravna i sintetska ulaganja u
instrumente redovnog osnovnog kapitala
subjekata financijskog sektora, ako ti subjekti

¢lanak 36. stavak 1. tocka (g ),

imaju s institucijom reciproéno medusobna 0 ¢lanak 44., danak 472. stavak 9
ulaganja kojima je cilj umjetno povecati viastiti
kapital institucije (negativan iznos)
Izravna, neizravna ulaganja institucije u
instrumente redovnog osnovnog kapitala €lanak 36. stavak 1. to¢ka (h), élanci
18 subjekta financijskog sektora, ako institucija u 0 43., 45. i 46., Clanak 49. stavci 2. i
" | tim subjektima nema znacajnog ulaganja (iznosi 3., dlanak 79., ¢lanak 472. stavak
iznad praga od 10% bez priznatih kratkih 11
pozicija) (negativan iznos)

19. Iz!'avna, neizravna i sintetska ulagan]a_lnsntucue &anak 36. stavak 1. toka (i), danci
u instrumente redovnog osnovnog kapitala 43.45. 1 47.. dlanak 48. stavak 1
subjekta financijskog sektora, ako institucija u 0 toEll'<a (.b) Ei'anak 49 st. Vi ’
tim subjektima ima znacajno ulaganje (iznosi 1. 863 'tl nak 79 . Eiaan k 472
iznad praga od 10 %, bez priznatih kratkih séavak ‘1'1 o E a ’
pozicija) (negativan iznos)

20. | Prazno polje u EU-u 0

20.a | Iznos izloZenosti sljededih stavki kojima se
dodjeljuje .
ponder rizika 1250%, ako institucija odabere L Clanak 36. stavak 1. totka (k)
alternativu odbitka

20.b :gkfggaa: kvalificirani udjeli izvan financijskog 5 &lanak 36. stavak 1. toka (k) pod
(negativan iznos) tocka i., ¢lanci 89. do 91.

20.c ¢lanak 36. stavak 1. tocka (k) pod
od gega: sekuritizacijske pozicije (negativan 0 to¢ka ii. Clanak 243. stavak 1. totka
iznos) (b) lanak 244. stavak 1. tocka (b)

¢lanak 258.

20.d . . L ¢lanak 36. stavak 1. tocka (k) pod
od &ega: slobodne isporuke (negativan iznos) 0 tocka ii., &lanak 379, stavak 3.

21. | Odgodena porezna imovina koja proizlazi iz
privremenih razlika (iznos iznad praga od 10%, 0 g}:ﬂ:: gg ség;aakkistogtk:vgi) '1
bez povezanih poreznih obveza ako su ispunjeni totka (a) o ' .
uvjeti iz &lanka 38. stavka 3.) (negativan iznos)

22. iznos iznad praga od 15% (negativan iznos) 0 il;lznak 48. stavak 1., clanak 4701
od fega: izravna i neizravna ulaganja institucije u ¢lanak 36. stavak 1. tocka (i), ¢lanak
instrumente redovnog osnovnog kapitala 48. stavak 1. tocka (b), ¢lanak 470 i

23. subjekta financijskog sektora, ako institucija u 0 472,
tim subjektima ima zna&ajno ulaganje

24, Prazno polje u EU-u 0

25. | od Cega: odgodena porezna imovina koja Clanak 36. stavak 1. tocka (c),
proizlazi iz clanak 38., ¢lanak 48. stavak 1.
privremenih razlika 0 tocka (a), ¢lanak 470 i 472.

25.a | Gubici tekuée financijske godine (negativan 0 ¢lanak 36. stavak 1. toka (a),
iznos) ¢lanak 470 i 472.

25.b | Predvidivi porezni troskovi povezani sa stavkama G
redovnog osnovnog kapitala (negativan iznos) 0 clanak 36. stavak 1. tocka (i)

27. | Kvalificirani odbici dodatnog osnovnog kapitala Clanak 36. stavak 1. to¢ka (j)
koji prelaze dodatni osnovni kapital institucije 0
(negativan iznos)

28. Ukupna regulatorna uskladenja redovnog zbroj redaka 7. do 20.a3, 21.,22. i
osnovnog -14.371 25.a do 27.
kapitala (CET1)

29. | Redovni osnovni kapital (CET1) 121.130 redak 6. minus redak 28.

30. instrumenti kapitala i povezani rauni premija na 0 ¢lanci 51., 52. -
dionice

31. | od &ega: rasporedenoc kao kapital na temelju 0
primjenjivih ralunovodstvenih standarda

32. od Cega: rasporedeno kao obveze na temelju 0
primjenjivih raCunovodstvenih standarda

33. | Iznos kvalificirajucih stavki iz ¢lanka 484. stavka 0 clanak 486. stavak 3.

4. i povezanih rafuna premija na dionice koji se
postupno isklju€uje iz dodatnog osnovnog
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kapitala

34.

Kvalificirani osnovno kapital ukljucen u
konsolidirani dodatni osnovni kapital (ukljuéujudi
manjinske udjele koji nisu ukljuceni u redak 5.)
koji su izdala drustva kceri koji drze trece osobe

¢lanci 85., 86., 480.

35.

od ¢ega: instrumenti koji su izdala drugtva kéeri
koji se
postupno iskljutuje

¢lanak 486. stavak 3.

36.

37.

Dodatni osnovni kapital (AT1) prije regulatornih
uskladenja

zravna i neizravna ulaganja institucije u vlastite
instrumente dodatnog osnovnog kapitala
(negativan iznos)

zbroj redaka 30.,33. i 40.

¢lanak 52. stavak 1. tocka (b),
Clanak 56. tocka (a), ¢lanak 57,
Clanak 475.

38.

Izravna, neizravna i sintetska ulaganja u
instrumente dodatnog osnovnog kapitala
subjekta financijskog sektora, ako ti subjekti
imaju s institucijom recipro¢na medusobna
ulaganje kojima je cilj umjesto povecati viastiti
kapital institucije (negativan

iznos)

¢lanak 56. tocka (b), ¢lanak 58.,
¢lanak 475.

39,

Izravna i neizravna ulaganja u instrumente
dodatnog osnovnog kapitala subjekata
financijskog sektora, ako institucija u tim
subjektima nema znacajno ulaganje (iznos iznad
praga 10%, bez priznatih kratkih pozicija )
(negativan iznos)

€lanak 56. tocka (c), ¢lanci 59., 60. i
79, &anak 475.

40.

izravna i neizravna ulaganja institucije u
instrumente dodatnog osnovnog kapitala
subjekta financijskog sektora, ako institucija u
tim subjektima ima znacajno ulaganje (iznos
iznad praga od 10% , bez priznatih kratkih
pozicija) (negativan iznos)

¢lanak 56. totka (d), &anci 59. i 79,
¢lanak 475.

41.

Prazno polje u EU

42.

Kvalificirani odbici dopunskog kapitala koji
prelaze dopunski kapital institucije (negativan
iznos)

¢lanak 56. tocka (e)

43.

Ukupna regulatorna uskladenja dodatnog
osnovnog
kapitala (AT1)

zbroj redaka 37. do 42.

Dodatni osnovni kapital (AT1)

redak 36. minus redak 43.

45.

46

Osnovni kapital (T1 = CET1 + AT1)

instrumenti kapitala i povezani rauni premija na
dionice

121.130

41.828

zbroj retka 29.i retka 44.

¢lanci 62., 63.

47

iznos kvalificirajucih stavki iz ¢lanka 484. stavka
5. i povezanih ra¢una premija na dionice koji se
postupno iskljuéuje iz dopunskog kapitala

¢lanak 486. stavak 4.

48

kvalificirani instrumenti vlastitog kapitala
ukljueni u konsolidirani dopunski kapital
(ukljuéujuéi manjinske udjele i instrumente
dodatnog osnovnog kapitala koji nisu ukljuéeni u
redak 5. ili 34.) koje su dala drustva kéeri i koje
drZe trec¢e osobe

¢lanci B7., 88, ¢lanak 480.

49

od Cega: instrumenti koje su izdala drustva kceri
koji se
postupno iskljuéuju

¢lanak 486. stavak 4.

50

ispravci vrijednosti za kreditni rizik

¢lanak 62. tocke (c) i (d)

51

Dopunski kapital (T2) prije regulatornih
uskladenja

41.828

52

punskl Kapital (T2): reguiatorna usiiaden

izravna i neizravna ulaganja institucije u viastite
instrumente dopunskog kapitala i podredene
kredite (negativan iznos)

clanak 63. tocka (b) pod tocka i.,
¢lanak 66. tocka (a), ¢lanak 67,
¢lanak 477.
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53

ulaganja u instrumente dopunskog kapitala i
podredene kredite subjekata financijskog sektora,
ako ti subjekti imaju s institucijom recipro¢na
medusobna ulaganja kojima je cilj umjesto
povecati vlastiti kapital institucije (negativan
iznos)

¢lanak 66. totka (b)
clanak 68., ¢lanak 477.

54

izravna i neizravna ulaganja u instrumente
dopunskog kapitala i podredene kredite subjekata
financijskog sektora, ako institucija u tim
subjektima nema znacajnog ulaganja ( iznosi
iznad praga od 10%, bez priznatih kratkih
pozicija) (negativan iznos)

¢lanak 66. tocka (c), ¢lanci 69., 70. i
79, Clanak 477.

55

Izravna i neizravna ulaganja institucije u
instrumente dopunskog kapitala i podredene
kredite subjekata financijskog sektora, ako
institucija u tim subjektima ima znacajno
ulaganje (bez priznatih kratkih pozicija)
(negativan iznos)

¢lanak 66. tocka (d), ¢lanci 69. i 79,
Clanak 477.

56

Prazno polje u EU

Ukupna regulatorna uskladenja dopunskog
kapitala
(T2)

zbroj redaka od 52. do 56.

Dopunski kapital (T2)

41.828

redak 51. minus redak 57.

Ukupni kapital (TC = T1 + T2)

162.958

zbroj retka 45. i retka 58.

I kpna rizikom ponderirana Imovin

T — i s (bo szt _._.

izloZenosti
riziku)

707.936

17,11%

k2. tocka (a),

clanak 92. stava
¢lanak 465.

osnovni kapital (kao postotak iznosa izlozenosti
riziku

17,11%

¢lanak 92. stavak 2.
to€ka (b), ¢lanak 465.

ukupni kapital (kao postotak iznosa izloZenosti
riziku)

23,02%

¢lanak 92. stavak 2.
tocka (c)

posebni zahtjevi zatitnog sloja institucije
(zahtjev redovnog osnovnog kapitala u skladu
¢lanom 92. stavkom 1. totkom (a) plus zahtjev
zastitnog sloja za ofuvanje kapitala i
protuciklikog zastitnog sloja plus zastitni sloj za
sistemski rizik plus zastitni sloj sistemski vazne
institucije (za&titni sloj G-Sli), izra%eno kao
postotak iznosa izloZenosti riziku)

8,50%

CRD, dlanci 128.,
129, 130.,131., 133.

65

od gega: zahtjev zadtitnog sloja za ouvanje
kapitala_ :

2,50%

66

od Zega: zahtjev protucikiiénog zatitnog sloja

0,00%

67

od ega: zahtjev zastitnog sloja za sistemski rizik

1,50%

CRD ¢lanak 131.

67.a

od ega: zadtitni sioj globalne sistematske vazne
institucije (G-Sli) ili druge sistemski vazne
institucije (O-

Sli)

68

Redovni osnovni kapital raspoloZiv za pokrice
zastitnih slojeva (kao postotak iznosa izioZenosti
riziku)

4,00%

CRD, ¢lanak 128.

69

[nije relevantno u propisima EU-a]

=]

70

[nije relevantno u propisima EU-a]

=]

71

72

[nije relevantno u propisima EU-a]

izravna i neizravan ulaganja u kapital subjekta
financijskog sektora, ako institucija u tim
subjektima nema znacajno ulaganje ( iznos ispod
praga od 10%, bez priznatih kratkih pozicija)

¢lanak 36. stavak 1. tocka (h), élanci
45. | 46., tlanak 472, stavak 10.,
¢lanak 56. tocka (c), ¢lanci 59. i

60., clanak 66. totka (c), &lanci 69, i
70., clanak 477.

73

izravan i neizravan ulaganja institucije u
instrumente redovnog osnovnog kapitala
subjekta financijskog sektora, ako institucija u
tim subjektima ima znacajno ulaganje (iznos
ispod praga od 10% , bez priznatih kratkih
pozicija

¢lanak 36. stavak 1. tocka (i), ¢lanci
45., 48, ¢lanak 470 i 472.

74

Prazno polje u EU-u
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75

stavak 3.

odgodena porezna imovina koja proizlazi iz
privremenih razlika (iznos ispod praga od 10%,
bez povezanih poreznih obveza ako su ispunjeni
uvjeti iz ¢lanka 38.

dopunski kapital s obzirom na izloZenosti na koje
se primjenjuje standardizirani pristup (prije
primjene gornje granice)

ispravai vrijednosti za kreditni rizik ukijugeniu | 0|

€lanak 36. stavak 1. tocka (c), &lanci
38., 48, ¢lanak 470 472.

“danak 62.

77

gornja granica za ukljutenje ispravka vrijednosti
za kreditni rizik u dopunski kapital na temelju
standardiziranog pristupa

¢lanak 62.

78

ispravci vrijednosti za kreditni rizik ukljuéeni u
dopunski kapital s obzirom na izloZenosti na koje
se primjenjuje pristup zasnovan na internim
rejting-sustavima (prije primjene gornje granice)

¢lanak 62.

79

80

| trenutacna gornja granica za instrumente

gornja granica za ukljutenje ispravaka vrijednosti
za kreditni rizik u dopunski kapital na temelju
pristupa zasnovanog na internim rejting-
sustavima

redovnog osnovnog kapitala koji podiijezu
propisima o postupnom iskljuéenju

Clanak 62.

stavci 2.1 5.

iznos iskljuen iz redovnog osnovnog kapitala

¢lanak 484. stavak 3., ¢lanak 486.

(iznos gornje granice nakon otkupa i dospijeca)

81 zbog gornje granice (iznos iznad gornje granice stavci 2.0 5.

nakon otkupa i dospijeca)

trenutacna gornja granica za instrumente Clanak 484. stavak 4., ¢lanak 486.
82 dodatnog osnovnog kapitala koji podlijezu stavci 3. i 5.

propisima o postupnom iskljuéenju

iznos isklju€en iz dodatnog osnovnog kapitala €lanak 484. stavak 4., ¢lanak 486.
83 zbog stavci 3.1 5.

gornje granice (iznos iznad gornje granice nakon

otkupa i dospijeca)

trenutna gornja granica za instrumente Clanak 484. stavak 5., ¢lanak 486.
84 dopunskog stavci 4.1 5.

kapitala koji podlijeZu propisima o postupnom

iskljucenju

iznos iskljuéen iz dopunskog kapitala zbog gornje Clanak 484. stavak 5., &lanak 486.
85 granice stavci 4. i 5.

Tablica 4.6: Smjernice za jedinstvenu objavu u skladu s ¢lankom 473.a Uredbe (EU) br. 575/2013 u
pogledu prijelaznih odredbi za ublaZavanje ucinka uvodenja MSFI-ja 9 na regulatorni kapital

Redovni onovni kapita (CErl )

2 Redovni osnovni kapital (CET1) kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili
odgovarajuce oZekivane kreditne gubitke nisu primijenjene 113.826
3 Osnovni kapital 121.130
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4 Osnovni kapital kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce
ocekivane kreditne gubitke nisu primijenjene 113.826

5 Ukupni kapital 162.958

6 | Ukupni kapital kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce
olekivane kreditne gubitke nisu primijenjene 155.654

" Ukupna rizikom ponderirana imovina 70793 | |

8 Ukupna rizikom ponderirana imovina kao da prijelazne odredbe za MSFI
9 ili odgovarajuce ocekivane kreditne gubitke nisu primijenjene 707.936

9| Redovni osnovni kapital (kao postotak iznosa izloZenosti riziku) | 171196 | |

10 | Redovni osnovni kapital (kao postotak iznosa izlozenosti riziku) kao da
prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce oéekivane kreditne 16.08%
gubitke nisu primijenjene

11 | Osnovni kapital (kao postotak iznosa izloZzenosti riziku) 17,11%

12 | Osnovni kapital (kao postotak iznosa izloZzenosti riziku) kao da
prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce ofekivane kreditne 16,08%
gubitke nisu primijenjene

13 | Ukupni kapital (kao postotak iznosa izloZenosti riziku) 23,02%
14 | Ukupni kapital (kao postotak iznosa izloZenosti riziku) kao da prijelazne
odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce ocekivane kreditne gubitke nisu 21,99%
primijenjene

15 | Mjera ukun izloenosti rﬁnaije 1g | 1.0.1
16 | Omjer financijske poluge 10,44%
17 | Omijer financijske poluge kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili

odgovarajuce ocekivane kreditne gubitke nisu primijenjene 9,87%

Tablica 4.6 je napravljena u skladu sa clankom 473.a Uredbe 575/2013 u pogledu prijelaznih odredbi
za ublaZavanje ucinaka MSFI-ja 9 na regulatorni kapital. Usporedba regulatornog kapitala institucija,
redovnog osnovnog kapitala, osnovnog kapitala, rizikom ponderirane imovine, stope redovnog
osnovnog kapitala, stope osnovnog kapitala, stope ukupnog kapitala i omjera financijske poluge sa i
bez primjene prijelaznih odredbi za MSFI 9 ili odgovarajuée ofekivane kreditne gubitke.
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5. KAPITALNI ZAHTJEVI

Propisane minimalne stope kapitala sukladno ¢lanku 92. Uredbe (EU) br. 575/2013 su slijedece:
e Stopa redovnog osnovnog kapitala od 4,5%
» Stopa osnovnog kapitala od 6%
o Stopa ukupnog kapitala od 8%.

Stopa redovnog osnovnog kapitala je omjer redovnog osnovnog kapitala Banke i ukupnog iznosa
izloZenosti rizicima izraZzena u postotku.

Stopa osnovnog kapitala je omjer osnovnog kapitala Banke i ukupnog iznosa izloZenosti rizicima
izraZena u postotku.

Stopa ukupnog kapitala je omjer regulatornog kapitala Banke i ukupnog iznosa izloZenosti rizicima
izraZzena u postotku.

Osim regulatorno zadanih minimalnih stopa adekvatnosti kapitala, a sukladno ¢&l. 117. I 130. Zakona o
kreditnim institucijama te ¢l. 129. I 133. Direktive 2013/36/EU, Banka je duzna osigurati i slijedece
zastitne slojeve kapitala:
- Zadtitni sloj za oCuvanje kapitala od 2,5% ukupne izloZenosti rizicima
Zastitni sloj za strukturni sistemski rizik od 1,5% ukupne izloZenosti rizicima.

Na taj nacin potrebne stope kapitala iznose 8,5%, 10,0% i 12%.

Supervizorskom procjenom zahtijevana stopa ukupnog kapitala za Banku iznosi 15,42% na
31.12.2018.

ODRZANA STOPA ADEKVATNOSTI REGULATORNOG KAPITALA BANKE na 31.12.2018. iznosi 23,02%.
Postupak procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala (ICAAP)

Osnovni cilj ICAAP-a je osigurati razvoj internih sustava i procedura koji osiguravaju dugoro¢no
adekvatne izvore kapitala, uzimajuéi u obzir sve vazne rizike kojima je Banka izlozena ili bi mogla biti
izloZena u svome poslovanju. Postupak ICAAP-a provodi funkcija kontrole rizika koja je organizacijski
obuhvacena unutar Sektora upravljanja rizicima.

Banka kao pocetnu tocku procesa ICAAP-a koristi pristup I. Stupa sporazuma Basel II. te postupkom
ICAAP-a obuhvaca slijedece faze:
- Utvrdivanje rizika
- Mjerenje ili procjenu pojedinog rizika i odredivanje pripadajucih iznosa internih kapitalnih
zahtjeva
- Odredivanje ukupnoga internoga kapitala
- Usporedivanje potrebnoga regulatornog i potrebnoga internoga kapitala.

Interne akt kojima je definiran nacin uspostavljanja ICAAP-a:

Politika upravljanja internim kapitalom

Procedura procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala

Postupak utvrdivanja i procjenjivanja rizika

Zakljucak o procjeni rizika

Metodologije procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala i interne likvidnosti
Metodologija testiranja otpornosti na stres za interni kapital.

Banka ICAAP provodi najmanje jednom godisnje kroz identifikaciju rizika i aZuriranje kataloga rizika,
dok se izvjes€ivanje Uprave odvija kvartalno. Testiranje otpornosti na stres za interni kapital provodi
se jednom godidnje o Cemu se izvjeStava Uprava Banke.

Funkcija kontrole rizika kvartalno izraduje IzvjeS¢e o adekvatnosti internoga kapitala te ga dostavlja

Upravi. IzvjeSce sadrzi podatke o iznosu internih kapitalnih zahtjeva za materijalno znacajne rizike,
ukupnog raspolozivog internog kapitala, usporedbu potrebnog regulatornog i potrebnog internog
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kapitala te usporedbu potrebnog i raspoloZivog regulatornog i internog kapitala te visinu slobodnog
regulatornog i slobodnog internog kapitala.

Interne kapitalne zahtjeve izrafunava za rizike koji su istodobno znacajni i kapitalno relevantni (za ¢ije
Je pokrice potrebna kapitalna zastita), a to su: rizici Stupa I koji ukljucuju kreditni rizik, trziéni rizik
(valutni rizik) i operativni rizik, te rizici Stupa II koji ukljucuju valutno inducirani kreditni rizik, kamatni
rizik, koncentracijski rizik, strateski rizik, likvidnosni rizik, rizik modela i ostale rizike. U ostale rizike
ukljueni su rizik moguénosti prikupljanja dodatnog kapitala, upravijacki rizik, rezidualni rizik,
reputacijski rizik, utjecaj vanjskih €initelja i rizik prekomjerne financijske poluge.

Postupci i metodologije koje se koriste prilikom izracuna internih kapitalnih zahtjeva za
identificirane rizike

Utvrdivanje znaCajnosti rizika Banka zasniva na sveobuhvatnoj procjeni rizika kojima jest ili bi mogla
biti izloZena, a koji su svojstveni pojedinim poslovima, proizvodima i aktivnostima, procesima na razini
portfelja i na razini pojedinog proizvoda. Katalogom rizika obuhvaceni su svi rizici sukladno ¢lanku 4.
Odluke o sustavu upravijanja. Temeliem analize rizika kojima bi Banka mogla biti izlozena funkcija
kontrole rizika utvrduje znacajnost pojedinog rizika za Banku uzimajuéi u obzir profil rizinosti i
strategiju Banke.

Materijalno znacajni rizici obavezno ukljucuju rizike Stupa I i rizike navedene u ¢lanku 7. stavak (4.)
Odluke o postupku procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala koje Banka kao manja kreditna
institucija analizira u postupku procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala. Ostali rizici koji mogu
imati utjecaj na raCun dobiti i gubitka odnosno na financijski poloZaj Banke ocjenjuju se kao
materijalno znacajni.

OPIS OCENE

Rizici Stupa I, odnosno reici za koje s kaptahi zsht eviizratunavaju suklsdno Uredbi (EU) 575/2013. Ukljuceniu
ratun ICAAP-3, kvantitativnitretman. Uspostava prikiad g sustava upravijanja | pokrivenosti ntemim aktima.

Rizici za koje postoj ntema metodologia za eratun ntemh kaptainih zahtjeva za svaki pojedini rek. Ukluéen u
rafun ICAAP-a, kvanttativnitretman. Uspostava prkladnog sustava upravinja i pokrivenosti intemim aktima,

Rizici za koje postoj skupni gradun nternih keptainih zahtjeva. Uklju€en u eradun ICAAP-a, kvanttativnitretman. :

G 04 Uspostava pridadnog sustava upraviianja i poknvenosti internim aktima.
0 i DA P.m za koje s2 konste mjere smanjenja i kontrole rigka. Ukluéen u izafun ICAAP-a, kvaltativni tretman,
Uspostava pridadnog sustava upraviianja i pokrvenosti internim aktima.
"""""" . A iZnatajirad s osmova profia risénosi e wdvajpys se ntemi kapk shi htjevi. Uspostava pridadnog aidove
g :upravijanja i pokrivenosti ntemim aktima. 5 ;
F 3 NE Equ materjaino znacajn.
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Valutno nduarani kredtni rizk je nak gubitka kojemu je dodatno
izioZena kredina insttucia koja odobrava plasmane u stranoj
vamlsv&thbjmkmw
valutnom nzku. (Odiuka o sustavu upravijania)

Kreditni reik druge ugovorne strane znadi rizik da bi druga
ugovoma strana rmogla doci u status nespunjavanja obveza prije
- konacne namire novéanh tokova transkache. (Uredba EU

WSIZIIB)

Rk namre jest rzk gubtka kredine institucije koj nastaje zhog
razike u ugovorenoj djeni namire za odreden: duznidd, viasnitki,
WIMMiMMM(Me
 sustavu upraviianje)

Kametno indudrani kredni rek jest rizk gubitka kojemu je dodatno
. iZioZena kredtna nsttucia koja preuzime kreditni rzk & zioZenosti
b}ea uu;mr.zm kametnu stopu (Odiuka o sustavu

mmm

mmmnmmmm VALUTNI RIZIK I
ROBNI RIZIK. (Odluka o sustavu upravijanja)

Operativni rizk - nzi gubitka koj nastaje zbog neprimperenost,

neispravnosti li nedostatnosti unutarjh procesa,

sustava il 2bog vanjskih dogadajp. Definicja obuhvaéa | mm&
(Uredba 575/2013)

mwmawwu
minmqa(oun sustavu upravijana)

Raik informaciiskog sustava (ICT) jest rek kojproglozi @

Kametnirizk u injz: banke jest rzk qubtka koj progieziz
moguéh promiena karretnih stopa, a koje utjeéu na stavke u knjz
banke. (Odiuka o sustavu upraviianja)

Ocjena rizka

Upravijanje/ Odgovornost

Odjel upravijanja kredtnim
rizikom

Odjel upravijanja kreditnim
rzkom

Odpel trdiEnh i operatnh
rizika | kontrole rizka

Odjel tréisnh i operativnih
rizika | kontrole rizika

Odjel upravijanja kredtnim

Sektor upravljanja racima
Odiel trzignih i operativnih
rizika i kontrole rzka
Odel triignh i operativnh

rizika i kontrole reka

Odgel trignih i operatnih
rizika i kontrole rzka

Odjel tréish i operatvnih
rizika i kontrole rizka

Skizba informacijske

Sektor upravijanja rizicima

Sluiba uskiadenja i
sprjetavanp pranjp
novea/Odjel trinih i

operativnih rizia | kontrole

Odiel trzignih i operativnih
rizika i kontrole rizka

Sektor financija



. posiovanye ina viastti reauitat. (Odiuka 0 sustvy uprav ipnja)

mmmmuumzm

mmpmmwmmmm
pogreénh poslovnh oduka, neprilagodivosti promenama u
.mmmtom»mmp)

‘Reputacijski rzk jest mm Wumm

Reziduaini rizik je ruk gubitka koj nastaje ako su pranate tehnike
smanjenja lreditnog nzika kojm se koristi kredtna institucij menje
dphtvmnmlnseu&kmb.(ﬂﬂhemm!hﬂﬂ

i muwmimmmmu
osigura odgovarajucu i konstantnu razinu proftabinosti. (Odiuka o

sti preme koj proziaz i loZenosti prems subjektima
~ bankarstva u sent. (Odiuka o sustavu upraviiania)
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Sektor upravljanja rzkom

Odjel triidnh i operativnh
nzka | kontrole rezka | Odjel

Odijel triifnh i operativnih
rizika i kontrole rizka | Odjel
riznice

Odjel trZignih i operativnih
rizka i kontrole rzka | Odjel

Odpela upravijanj
poslovnicama i marketinga

Sektor upravijans rizicema
Sluzha uskladenja i

sprecavans pranja novea

Uprava/Sektor financija

Uprava/Sektor financija

Sektor upravljanjp riziceme

Sektor upravijanja rizicire



Ukupni interni kapitalni zahtjev utvrduje se metodom jednostavnog zbrajanja kapitalnih zahtjeva:

1) Za rizike za koje je prema Uredbi (EU) br. 575/2013 potrebno izracunavati kapitalne
zahtjeve, na nacin kako je to propisano - kreditni, trzisni, valutni, operativni rizici, a ¢ine
potrebni regulatorni kapital

2) Za ostale istodobno materijalno znacajne i kapitalno osjetljive rizike utvrdene postupkom
identifikacije rizika, a da nisu direktno propisani Uredbom (EU) br. 575/2013 - (VIKR, kamatni
rizik, rizik koncentracije, strateski rizik, rizik modela, rizik drzave i ostali rizici).

Zbroj pojedinacnih internih kapitalnih zahtjeva za kreditni rizik, trZisni rizik, valutni rizik, operativni
rizik, VIKR, kamatni rizik, koncentracijski rizik, strateski rizik, rizik modela i ostale rizike predstavlja
iznos minimalno potrebnog internog kapitala Banke.

Iznos ukupnih internih kapitalnih zahtjeva iznosi 92.344 tisuce kn, a iznos kapitalnih zahtjeva prema
Uredbi (EU) br. 575/2013 iznosi 56.635 tisu¢a kn. Struktura kapitalnih zahtjeva na 31.12.2018.
prikazana je u slijedecoj tablici u 000 kn.

Tablica 5.1: Struktura kapitalnih zahtjeva na 31.12.2018.

IZNOS KAPITALNIH
NAZIV RIZIKA ZAHTIEVA PREMA Uredbi

INTERNI KAPITALNI

(EU) br. 575/2013 ZAHTIEVI

T e S s '. - 25 :

GSTATRIZICE = st s lBge euang s s ot et me
Moguénost prikupljanja dodatnog
kapitala

Utjeca] vannltelj nije primjenjivo u sumi ostalih rizika

56.635 92.344

Banka je u svom poslovanju najizloZenija kreditnom riziku. Sukladno poslovhom modelu Banka je
povecala izloZenost koncentracijskom riziku, te je sukladno tome razvijeni interni model za izraun
internih kapitalnih zahtjeva za koncentracijski rizik Sto utjeCe na znacajnije izdvajanje internih
kapitalnih zahtjeva za koncentracijski rizik. Obzirom na izloZenost strateSkom riziku Banka koristi
interni model za izracun internih kapitalnih zahtjeva za strateski rizik, te se dodatno izdvajaju i interni
kapitalni zahtjevi za rizik modela u postotku od kapitalnih zahtjeva za kreditni rizik.

Drugim rizicima Banka upravlja primjereno, te je iznos potrebnih kapitalnih zahtjeva manje znacajan ili
izloZzenost ne iziskuje izdvajanje dodatnih kapitalnih zahtjeva, sukladno primijenjenoj metodologiji.
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Kapitalni zahtjevi po vrstama rizika

Banka za izracun kapitalnog zahtjeva za kreditni rizik koristi standardizirani pristup u skladu s
Uredbom (EU) br. 575/2013. Ukupna izloZenost Banke je iznos svih aktivnih bilan¢nih stavki i stavki
izvanbilance. Iznos ponderirane izloZzenosti kreditnom riziku za bilan¢ne stavke izracunava se na nacin
da se bilancne izloZenosti pomnoZe s pripadaju¢im ponderima dok se za izvanbilancne stavke

primjenjuje konvertiranje prema stupnjevima rizika.

Kapitalni zahtjev za trZiSne rizike se izracunavaju primjenom standardiziranog pristupa.

Kapitalni zahtjev za operativni rizik izraCunat je primjenom jednostavnog pristupa propisanog Uredbom
(EU) br. 575/2013 izraCunom relevantnog pokazatelja na temelju propisanih stavki bilance sa stanjem
na kraju posljednje tri financijske godine. Kapitalni zahtjev za operativni rizik iznosi 15% trogodiSnjeg

prosjeka relevantnog pokazatelja.

Tablica 5.2: Kapitalni zahtjevi po vrstama rizika

apita 78 & D0 stama rizika RIK OUU

a)Kapitalni zahtjev za kreditni rizik - standardizirani pristup

1. SrediSnje drzave ili srediSnje banke

2. Jedinice podrucne (regionalne) ili lokalne samouprave

3. Subjekti javnog sektora

4. Multilateralne razvojne banke

5. Medunarodne organizacije

6. Institucije 9.144 732
7. Trgovacka drustva 375.033 30.003
8. StanovniStvo 14.031 1.122
9. Osigurane nekretninama 15.915 1.273
10. IzloZzenosti sa statusom neispunjavanja obveza 127.219 10.178
11. Visokorizi¢ne stavke 0 0
12. Pokrivene obveznice 0 0
13. PotraZivanja prema institucijama i trgovackim drustvima s

kratkorocnom kreditnom procjenom 0 0
14. Subjekti za zajednicka ulaganja (CIU) 10.284 823
15. Vlasnicka ulaganja 0 0
15. QOstale stavke 34.431 2.755
b) Kapitalni zahtjevi za pozicijski, valutni i robni rizik u skladu sa

standardiziranim pristupima 0 1.536
Duznicki instrumenti kojima se trguje 0 0
Vlasnicki instrument 0 0
Devizni instrument 0 0
Roba 0 0
c) Kapitalni zahtjev za izloZenosti operativhom riziku 98.112 7.849
Jednostavni pristup operativnom riziku 98.112 7.849
UKUPAN IZNOS KAPITALNIH ZAHTJEVA (a+b+c) 707.936 56.635
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Tablica 6.2.: Iznos protuciklickog zastitnog sloja kapitala specifiénog za instituciju

Redak Stupac
010
010 Ukupan iznos izloZenosti riziku (u 000 HRK) 707.936
020 Stopa protucikli¢kog zaétitnog sloja specifi¢na za instituciju 0
030 Zahtjev za protuciklicki zastitni sloj specifi¢an za instituciju 0

UcesCe strane originalne izloZenosti u ukupnoj izloZenosti iznosi 20,29% i uglavnom se odnosi na
strane financijske institucije.
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7. ISPRAVCI VRIJEDNOSTI ZA KREDITNI RIZIK

Dospjela nenaplacena potraZivanja

Dospjela nenaplacena potraZivanja obuhvacaju iznose bruto plasmana po starosti dospjele i
nedospjele glavnice vezane uz nju, na nivou pojedinacnog plasmana, ukljucujuéi nenaplacene i
dospjele kamate. Ukupan iznos pojedinaénog plasmana razvrstan Je u razred dospjelosti najstarijeg
nenaplacenog djela plasmana bez obzira radi li se o glavnici ili kamati.

U smislu primjene urednosti u podmirivanju obveza, kao jednog od tri opéa kriterija klasifikacije,
duznikova urednost u podmirivanju obveza je njegova sposobnost da u cijelosti podmiruje obveze
prema Banci s osnova plasmana u ugovorenim iznosima i rokovima, a samo iznimno i povremeno po
isteku dospijeca, pod uvjetom da zaka$njenje u podmirivanju obveza duZnika nije dulje od 90 dana i
da iznos duga koji se podmiruje sa zakasnjenjem nije materijalno znaCajan. U slucaju nastupa
duZnikove neurednosti brojanje dana zakasnjenja zapoCinje s danom kada je ukupan iznos svih
dospjelih duznika po svim ugovornim obvezama postao materijalno znacajan, odnosno veéi od 1.750
kuna.

Klasifikacija plasmana u rizi¢ne skupine

Proces i kriteriji klasifikacije u rizicne skupine i izdvajanje ispravka vrijednosti definiran je
Metodologijom implementacije i primjene MSFI 9 koja je uskladen sa podzakonskim aktom (Odluka
HNB-a o klasifikaciji izloZenosti u rizicne skupine i nainu utvrdivanja kreditnih gubitaka).).

Banka tijekom cijelog razdoblja ugovornog odnosa procjenjuje kvalitetu plasmana i potencijalnih
obveza te provodi klasifikaciju istih na temelju slijedecih opcih kriterija klasifikacije:

a) kreditna sposcbnost duznika,
b) duZnikova urednost u podmirivanju obveza i
c) kvaliteta instrumenata osiguranja.

U skladu s dobrim praksama za upravljanje kreditnim rizikom pri klasifikaciji plasmana Banka prilikom
klasifikacije u pravilu uzima u obzir sva tri kriterija.

Iznimno, sukladno Odluci HNB-a o klasifikaciji izloZenosti u riziéne skupine i nacinu utvrdivanja
kreditnih gubitaka, Banka rasporeduje plasmane koji pripadaju «portfelju malih kredita» u rizicne
skupine na temelju duZnikove urednosti u izmirivanju obveza prema Banci, a plasmane pojedina¢no
znacajne izloZenosti na osnovu kriterija kvalitete instrumenata osiguranja ukoliko kljucni kriterij
prilikom odobravanja plasmana nije bila kreditna sposobnost zajmoprimca veé kvaliteta i vrijednost
instrumenta osiguranja (uz obvezu kontinuiranog pracenja vrijednosti i utrfivosti doticnog
instrumenata osiguranja).

Sukladno kriterijima i nacinu rasporedivanja plasmana i potencijalnih obveza, koji su utvrdeni posebno
za portfelj malih kredita (ukupna izloZzenost prema jednoj osobi ili grupi povezanih osoba koja ne
prelazi na dan procjene iznos od 200.000 kn) i pojedinacno znacajne izloZenosti (ukupna izloZenost
prema jednoj osobi ili grupi povezanih osoba koja na dan procjene prelazi iznos od 200.000 kn ),
Banka sve plasmane rasporeduje u riziéne skupine uz izdvajanje ispravka vrijednosti kako slijedi:

1. Rizi¢na skupina A - novoodobreni plasmani na pocetku ugovornog odnosa i plasmani za
koje se procjenjuje da su u cijelosti nadoknadivi ali se ovisno o promjeni kreditnog rizika
svrstavaju u dvije skupine:

Al - ako se nakon pocetnog priznavanja kreditni rizik pojedine duZnikove izloZenosti nije
znatno povecao; ocekivani kreditni gubici tijekom dvanaestomjese¢nog razdoblja

A2 - ako se ako se nakon pocetnog priznavanja kreditni rizik pojedine duznikove izloZenosti
znatno povecao; ocekivani kreditni gubici tijekom vijeka trajanja instrumenta
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2. Rizi€na skupina B - djelomi¢no nadoknadivi plasmani — riziéna skupina B koji se ovisno o
gubitku u odnosu na nominalni knjigovodstveni iznos svrstavaju u tri podskupine;
B1 - gubitak u rasponu 2% do 30,00%,
B2 — gubitak u rasponu 30,01% do 70,00%,
B3 — gubitak u rasponu 70,01% do 99,99%.
3. Rizi€na skupina C - nenadoknadivi plasmani sa ispravkom vrijednosti 100%.
Utvrdivanje riziCnih skupina provodi se minimalno tromjese¢no po isteku kvartala. Rizicne skupine za
portfelj malih kredita utvrduju se sistemski uz kontrolu Sektora upravljanja rizicima. Procjena
nadoknadivosti plasmana koji ne pripadaju portfelju malih kredita provodi se kontinuirano, a rizicne
skupine aZuriraju se minimalno tromjese¢no na prijedlog Sektora upravljanja rizicima.

Ispravak vrijednosti plasmana predstavija iznos identificiranih gubitaka za sve plasmane za koje
postoje dokazi o umanjenju njihove vrijednosti.

U smislu umanjenja vrijednosti, isto se odnosi na umanjenje vrijednosti plasmana svih rizi¢nih skupina
i to za ispravke vrijednosti utvrdene i provedene sukladno Odluci o klasifikaciji izlozenosti u riziéne
skupine i nacinu utvrdivanja kreditnih gubitaka.

Kvantitativni podaci na dan 31.12.2018. godine:

1) Ukupan iznos izlozenosti i prosje¢an iznos izloZenosti tijekom razdoblja razvrstani prema razli¢itim
vrstama kategorije izloZenosti, a nakon racunovodstvenog prebijanja te bez uzimanja u obzir ucinaka
tehnika smanjenja kreditnog rizika:

Tablica 7.1: Ukupan i prosjecan iznos izloZenosti prema razli¢itim kategorijama izloZenosti

u 000 kn

_ o Stanje na dan 31.12.2018. Prosjecan iznos izloZenosti za 2018.*
KATEGORIIA 1ZLOZENOSTI Blantna  Izvanbilanéna Blantna  Ivanblantna
: iziozenost izloZenost Ukupno i 1o%enost izloZenast e
IzloZenost prema sredidnjim drZavama ili

sredidnjim bankama 383.406 0 383.406 361.328 0 361.328
IzloZenost prema regionalnoj ili lokalnoj

samoupravi 40 0 40 786 0 786
1zloZenost prema subjektima javnog sektora 29 0 29 29 0 29
IzloZenost prema institucijama 46.090 0 46.090 56.124 0 56.124
IzloZenost prema trgovatkim drustvima 431.014 22.289 453.303 494,585 27.004 521.589
Izlozenosti prema stanovnitvu 20.819 8.675 29.494 25.294 9.684 34.978
IZ|OiEnDSti osigurane nekretninama 29.414 819 30.233 50.965 816 51.781
IzloZenosti sa statusom neispunjavanja obveza 163.087 301 163.388 256.309 374 256.683
Visokorizi¢ne izloZenosti 0 0 0 155 0 155
Subjekti za zajednitka ulaganja (CIU ) 10.284 0 10.284 17.504 0 17.504
Ostale iziodenogtl 50.929 0 50.929 62.251 0 62.251
UKUPNO 1.135.112 32.084 1.167.196 1.325.330 37.878 1.363.208

* Prosjecan iznos izloZenosti je prosjek zavrénih stanja na posljedniji dan svakog kvartala u 2018. godini
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Tablica 7.2: Geografska distribucija izloZenosti podijeljena prema znacajnim kategorijama izloZenosti

GEOGRAFSKO PODRUCIE

Vukovarsko-srijemska Zupanija
Grad Zagreb
Medimurska Zupanija
VarazZdinska Zupanija
Istarska Zupanija
Brodsko-posavska Zupanija
Splitsko-dalmatinska Zupanija
Koprivniko-krizevacka
Zadarska Zupanija
Zagrebacka Zupanija
Li¢ko-senjska Zupanija
Krapinsko-zagorska Zupanija
Bjelovarsko-bilogorska
Sisacko-moslavacka Zupanija
Osjecko-baranjska Zupanija
Primorsko-goranska Zupanija
Sibensko-kninska Zupanija
Dubrovacko-neretvanska
Karlovacka Zupanija
PoZesko-slavonska Zupanija
Viroviticko-podravska Zupanija
UKUPNO HRVATSKA
Austrija
Cipar
Cedka
Slovenija
SAD
Slovacka
Luksemburg

UKUPNO

IzloZenost
prema

trgovackim

drustvima
414
96.942
7.540
24.008
13.192
3.014
35
2.125
3.706
5.054
213
1.502
1.051
1.470
2.204
50.255
22.291
18.566
399
223
56
254.260
0
33.918
2.516

80.396
74.014
445.104

Kategorija izloZenosti
IzloZenosti sa
:ﬁ neispunjavanja
obveza
29 4.822
6.448 35.877
852 1.186
14.750 5.994
13 367
480 6.175
1 2.438
4,955 38
13 0
175 242
8 0
600 58
2 159
28 473
0 27.062
69 1.526
2 13.096
10 10.247
0 83
0 42
0 2.151
28.435 112.036
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
28.436 112.036
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IzloZenost prema

srediSnjim
drZzavama ili
bankama

0
374.677

o o o o O o 0o 0o 0o o oo o o o o o o oo

374.677

Ostale

izloZenosti
1.185
46.948
496
48.696
0
3.355

N O o o o o o

35

466

o o o o o

101.183
26.491
0

8.687

0

0

0

0
136.361

u 000 kn

UKUPNO

6.450
560.894
10.074
93.448
13.571
13.025
2.474
7117
3.719
5.471
221
2.160
1.212
2.006
29.267
52.316
35.389
28.822
482

265
2.207
870.590
26.491
33.918
11.203
1

6.427
80.396
74.014
1.103.040
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Tablica 7.4: Preostali rok do dospijeca za sve izlozenosti, podijeljeno prema kategorijama izloZenosti

u 000 kn
Kategorije izloZenosti Bilan€éna Izvanbilanéna Bruto Ispravci Neto

IzloZenost prema srediSnjim drZavama ili sredidnjim bankama 383.406 0 383.406 -2.303 381.103
Do 1 mjesec 228.385 0 228.385 -1.828 226.557
1 do 3 mjeseca 18.548 0 18.548 -59 18.489
3 do 12 mjeseca 6.426 0 6.426 0 6.426
12 do 24 mjeseca 8.113 0 8.113 -26 8.087
Preko 24 mjeseca 121.934 0 121.934 -390 121.544
IzloZenost prema regionalnoj ili lokalnoj samoupravi 40 0 40 -1 39
Do 1 mjesec 39 0 39 -1 38
1 do 3 mjeseca 0 0 0 0 0
3 do 12 mjeseca 0 0 0 0 0
12 do 24 mjeseca 0 0
Preko 24 mjeseca 1 0 1 0 1
IzloZenost prema subjektima javnog sektora 29 0 29 -1 28
Do 1 mjesec 29 0 29 -1 28
IzloZenost prema institucijama 46.090 0 46.090 -369 45.721
Do 1 mjesec 46.090 0 46.090 -369 45.721
IzloZenost prema trgovackim drustvima 431.015 22.289 453.303 -8.197 445.106
Do 1 mjesec 5.296 1.321 6.616 -269 6.347
1 do 3 mjeseca 24.505 0 24.505 -251 24.254
3 do 12 mjeseca 57.503 6.322 63.825 -1.327 62.498
12 do 24 mjeseca 52.429 14.646 67.075 -1.199 65.876
Preko 24 mjeseca 291.282 0 291.282 -5.151 286.131
IzloZenosti prema stanovni3tvu 20.819 8.675 29.494 -1.059 28.435
Do 1 mjesec 3.946 8.536 12.482 -184 12.298
1 do 3 mjeseca 53 0 53 -1 52
3 do 12 mjeseca 6.503 0 6.503 -207 6.296
12 do 24 mjeseca 675 16 691 -7 684
Preko 24 mjeseca 9.642 123 9.765 -660 9.105
IzloZenosti osigurane nekretninama 29.414 819 30.233 -875 29.358
Do 1 mjesec 0 0 0 0 0
1 do 3 mjeseca 0 800 800 -6 794
3 do 12 mjeseca 14.553 19 14.572 -574 13.998
12 do 24 mjeseca 271 0 271 -7 264
Preko 24 mjeseca 14.590 0 14.590 -288 14.302
IzloZenosti sa statusom neispunjavanja obveza 163.087 301 163.387 -51.351 112.036
Do 1 mjesec 22.957 256 23.213 -13.141 10.072
1 do 3 mjeseca 5.276 8 5.284 -61 5.223
3 do 12 mjeseca 5.767 37 5.803 -2.847 2.956
12 do 24 mjeseca 18.962 0 18.962 -11.475 7.487
Preko 24 mjeseca 110.125 0 110.125 -23.827 86.298
Visokorizi¢ne izloZenosti 0 0 0 0 0
3 do 12 mjeseca 0 0 0 0 0
Subjekti za zajedni¢ka ulaganja 10.284 0 10.284 0 10.284
12 do 24 mjeseca 10.284 0 10.284 0 10.284
Ostale izloZenosti 50.929 0 50.929 -1 50.928
Do 1 mjesec 50.929 0 50.929 -1 50.928
1 do 3 mjeseca 0 0 0 0 0
3 do 12 mjeseca 0 0 0 0 0
UKUPNO 1.135.113 32.084 1.167.195 -64.156 1.103.040
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Imovina, primljeni
kolateral i izdani

Uskladene viastiti duznicki
obveze, vrijednosni papiri
potencijaine osim pokrivenih
Obrazac C: Izvori optere¢enja (HRK 000) obveze ili obveznica i
vrijednosni papiri opterecenih
dani u zajam vrijednosnih
papira osiguranih
imovinom
010 030
010 Knjigovodstveni iznos odabranih financijskih 4293
obveza

Obrazac D - Informacije o vaZnosti optereéenja

U skladu sa zahtjevima o objavi Informacija o vaZnosti opterecenja, Banka navodi da su glavni izvori i
vrste opterecenja obveznice RH dane u zalog za repo kredite.
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9. IZLOZENOST TRZISNOM RIZIKU

Banka ne izraCunava kapitalne zahtjeve za trziSne rizike primjenom internih modela. Banka koristi

jednostavan pristup za izracun kapitalnog zahtjeva za trzisni rizik.

10. OPERATIVNI RIZIK

Banka ne izraCunava kapitalne zahtjeve za operativni rizik primjenom internih modela. Banka koristi
jednostavan pristup za izracun kapitalnog zahtjeva za operativni rizik.

11. IZLOZENOSTI U OSNOVI VLASNICKIH ULAGANJA KOJA NISU

UKLJUCENA U KNJIGU TRGOVANJA

Kod izloZzenosti na osnovi vlasnickih ulaganja koja nisu ukljuena u knjigu trgovanja Banka ima
izloZzenost prema novCanim fondovima. Banka povremeno ulaze u otvorene (novéane) fondove u
smislu upravljanja viSkova likvidnosti. Na 31.12.2018. Banka nema ulaganja u zatvorene investicijske

fondove,

Tablica 11.1: Vlasnicka ulaganja Banke

Kumulativno realizirani
dobici ili gubici od
Ponder  Bilanéni Fer prodaje ili prestanka
ULAGANJE (u.000 HRK) rizka  iznos  wvijednost  drianja viasnickih
ulaganja na neki drugi
nacin
Otvoreni novéani fondovi 100%  10.284 10.284 29
Zatvoreni investicijski 150% ) _ 177

fondovi

Ukupni
dobitak/gubitak na
temelju prikrivenih

ispravaka
vrijednosti

Iznosi ukijuceni
Nerealizirani i resdoin

dobitak/gubitak osnovni kapital
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12. IZLOZENOST KAMATNOM RIZIKU ZA POZICIJE KOJE NISU UKLJUCENE
U KNJIGU TRGOVANJA

Banka je u svojem poslovanju izloZena riziku gubitka koji proizlazi iz mogucih promjena kamatnih
stopa koje utjeCu na stavke u knjizi Banke.

U okviru sigurnog upravljanja kamatnim rizikom Banka definira odgovornosti i poslovanja sukladno
opée prihvacenim standardima i utvrdenim limitima radi odrZzavanja zadovoljavajuée razine
ekonomskog kapitala i postizanja zadovoljavajucih financijskih rezultata.

Sektor upravljanja rizicima kvartalno izvjeStava o izloZenosti kamatnom riziku sukladno regulatornom
okviru. Za svako obracunsko razdoblje 2018. promjena ekonomske vrijednosti kapitala u odnosu na
regulatorni kapital bila je unutar regulatornog okvira.

Banka primjenjuje pojednostavljeni izracun promjene ekonomske vrijednosti knjige banke i kamatno
osjetljive pozicije rasporeduje u 13 vremenskih zona i te se primjenjuju ponderi sukladno odredbama
Odluke o upravljanju kamatnim rizikom u knjizi banke. Pozicije sa fiksnom kamatnom stopom
rasporeduju se u vremenske zone prema preostalom vremenu dospijeca, a pozicije s promjenjivom
kamatnom stopom rasporeduju se prema vremenu do slijedece promjene kamatne stope.

Promjena ekonomske vrijednosti kreditne institucije proizaslo iz promjena pozicija u knjizi banke koje
su posljedica standardnoga kamatnog Soka, ne smije biti vece od 20 posto regulatornog kapitala
Banke. Prema izracunu na dan 31.12.2018. izracunati omjer iznosio je 2,82% regulatornog kapitala,
dok je utjecaj promjene kamatnih stopa na neto kamatni prihod iznosio 2.214.642 kn.

Tablica 12.1: Kamatni rizik u knjizi banke — promjena ekonomske vrijednosti, dobit ili druge relevantne
mjere kreditne institucije

Kamatni rizik u knjizi banke
Standardni kamatni Sok
(+/- 200 baznih bodova)
Promjene ekonomske vrijednosti/dobiti po valutama Smanjenje
ekonomske Povecanje ekonomske
vrijednosti/dobiti vrijednosti/dobiti
kreditne institucije kreditne institucije
u 000 kn u 000 kn
NETO PONDERIRANA POZICIJA PO VALUTI — EVKI — valuta HRK waieh
NETO PONDERIRANA POZICIJA PO VALUTI — EVKI — valuta EUR 2
NETO PONDERIRANA POZICIJA PO VALUTI — EVKI — valuta ostalo G
UKUPNO diZiE
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13. POLITIKA PRIMITAKA
Politika primitaka se donosi na nacin da ispunjava sljedece uvjete:

1) u skladu je i promice odgovarajuce i djelotvorno upravljanje rizicima te ne potice preuzimanje rizika
koje prelazi razinu prihvatljivog rizika za kreditnu instituciju,

2) u skladu je s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugorocnim interesima kreditne
institucije te obuhvaca mjere za sprijecavanje sukoba interesa,

3) ne ogranicuje sposobnost kreditne institucije da odrZi ili poveca iznos svojega kapitala i

4) omogucuje ucinkovit okvir za mjerenje uspjesnosti, prilagodbu za rizike i vezu izmedu uspje$nosti i
nagradivanja.

Politika se definira i primjenjuje na nacin da se poStuje nacelo razmjernosti, tj. na nacin i u opsegu
koji je primjeren velicini, unutarnjoj organizaciji i vrsti, opsegu i sloZenosti poslova kreditne institucije,
a ono se utvrduje dodatnim dokumentom podredenim Politici (Analiza rizika), te ostalom popratnom
dokumentacijom izradenom u svrhu Politike.

Analiza rizika se provodi na nacin da se uzima u obzir veli¢ina i unutarnja organizacija Banke, vrsta,
opseqg i sloZenost poslova Banke, profil rizicnosti Banke, sklonost preuzimanja rizika, bilancu i strukturu
racuna dobiti i gubitka, raspoloZive vlasnicke i duzni¢ke instrumente, odobrenje za koristenje internih
pristupa za izracun kapitalnih zahtjeva, poslovna strategija i drugi relevantni kriteriji te se ista na
adekvatan nacin dokumentira. Ujedno, kroz analizu rizika se utvrduju radnici ¢ije profesionalne
aktivnosti imaju materijalno znacajan utjecaj na profil rizicnosti kreditne institucije, pritom se u obzir
uzimaju i pozicija, poslovi, odgovornosti i primici radnika.

Politika primitaka radnika J&T banke d.d. aZurirana je dva puta tijekom 2018. godine, prvi puta u
svibnju kada je Politika aZurirana i preispitivana od strane Uprave i Nadzornog odbora, sukladno
Odluci o primicima radnika. Najbitnije izmjene bile su u vidu uskladenja s organizacijskim izmjenama,
propisivanje postupaka povezanima s utvrdivanjem maksimalnog iznosa varijabilnih primitaka, te
utvrdivanje maksimalnog iznosa otpremnine koji se moZe isplatiti. Ove su izmjene predstavljale
poboljSanje u dokumentiranosti postupaka i praksi vezanih uz primitke. Osim toga, tom su se prilikom
preispitali primici prethodne godine, te donijela odluka o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka za
tekucu godinu.

Druga izmjena Politike odnosila se na propisivanje pracenja i nagradivanja radne uspjeSnosti Banke,
organizacijskih jedinica i radnika, koja se pocela pratiti u odnosu na 2018. godinu. Do tada, Banka nije
imala razraden takav sustav. U tu svrhu, propisani su i dodatni dokumenti koji su podredeni Politici i
detaljnije propisuju sve odrednice sustava, ali su uskladeni sa Politikom.

Temeljne odrednice sustava nagradivanja

Upravljanje radnom uspjeSnoscu je proces koji omogucava kontinuirano definiranje ciljeva za svakog
zaposlenika, sustavno pracenje ostvarenja ciljeva i razvoja kompetencija te nagradivanje zaposlenika
sukladno ostvarenju postavljenih ciljeva. Osim radne uspjesSnosti zaposlenika, procjenjuje se i
uspjeSnost organizacije u cjelini, te organizacijskin jedinica, uz identifikaciju transparentnih i
kvalitetnih indikatora uspjeSnosti i postavljenih postotaka udjela svake od navedenih komponenti u
ukupnom iznosu varijabilnog primitka.

Osnovni ciljevi implementacije procesa upravljanja radnom uspje$noscéu su:

- definiranje jasnih ciljeva Banke

+ definiranje jasnih ciljeva svake organizacijske jedinice

+ definiranje jasnih individualnih ciljeva svakog zaposlenika, a na temelju poslovne strategije i mjera
radne uspjesnosti

- procjena radne uspjesnosti i kompetencija na sustavan, transparentan i efektivan nacin

* identifikacija zaposlenika sa potencijalom i zaposlenika kojima je potrebno poboljsanje

- stvaranje transparentne osnove za planiranje karijere

- osiguravanje da svaki zaposlenik dobije povratnu informaciju o svom radnom ucinku

- planiranje sustava edukacija.
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Sustav nagradivanja aktivirati ¢e se ukoliko se kumulativno ostvare “trigger” kriteriji Banke mijereni
operativnom dobiti na razini Banke i Grupe, neto pozitivnim profitom i neaktivacijom plana oporavka.

USPJESNOST BANKE, ORGANIZACIISKIH JEDINICA i ZAPOSLENIKA

UspjeSnost banke mjeri se na temelju ciljeva postignutih u prethodnoj godini. Banka postavlja ciljeve
svoje uspjeSnosti u skladu sa svojim strateSkim smjernicama i financijskim pokazateljima, a na nacin
da oni budu uskladeni sa rizicima koje prihvada. Vrijeme procjene traje godinu dana, a pocetno
mjerenje odnosi se na 2018. godinu. Ciljevi banke postavljaju se od strane Nadzornog odbora, a mjere
se na temelju revidiranih financijskih izvjeStaja za promatranu godinu.

Uspjesnost organizacijskih jedinica mjeri se na temelju ciljeva postignutih u prethodnoj godini. Ciljevi
organizacijskih jedinica podrazumijevaju ukupnost individualnih ciljeva zaposlenika, postavljaju se od
strane Uprave, a odobravaju od strane Nadzornog odbora banke. Prvo mjerenje odnositi ¢e se za
2019. godinu.

UspjeSnost zaposlenika mjeri se na temelju ciljeva postignutih u prethodnoj godini. Vrijeme procjene
traje godinu dana, a uspjesSnost se mjeri kao profesionalna uspjesnost i kompetencije zaposlenika.
Prvo mjerenje odnositi ¢e se za 2019. godinu.

Ciljeve/zadatke/standarde moguce je izraziti kvantitativno ili kvalitativno. Gdje god je to moguce iste
je pozZeljno izraziti kvantitativno zbog vece transparentnosti i objektivnosti u mjerenju postignute
uspjesnosti. Osim kvantitativnog, ciljeve je moguce izraziti i kvalitativno, gdje ¢e se pri mjerenju
postignute uspjeSnosti oslanjati na potpunu objektivnost ocjenjivaca. Kako bi se osigurala potpuna
transparentnost i pravednost prilikom mjerenja uspjeSnosti u postupak ¢e biti ukljueno vise razina
(direktori/voditelji, Voditelj Sluzbe ljudskih resursa i Uprava, te NO u postupku mijerenja uspjesnosti
Uprave).

Udio svake od navedenih komponenti uspjeSnosti u ukupnom iznosu nagrade razlikuje se obzirom na
poziciju radnika u organizacijskoj jedinici. Navedeni sustav primjenjuje se na sve zaposlenike
ukljuujuci i clanove Uprave, osim onih kojima je poseban sustav propisan ugovorom o radu.

Drugi oblik nagradivanja uspjeSnosti radnika koji banka provodi jest nagradivanje dodatnog
angaZmana radnika u prodaji preuzete imovine Banke.

Kontrolne funkcije nemaju zaseban oblik nagradivanja uspjesnosti, ali se prilikom postavljanja ciljeva
pazilo na smjernice iskazane u Odluci o primicima radnika, te na ogranicenje udjela varijabilnog dijela
u odnosu na fiksni. Zaposlenici kontrolnih funkcija ne mogu ostvariti vise od 1/3 varijabilnih primitaka
u ukupnim primicima.

Obzirom da Banka ne pripada u znacajne institucije, nije osnovan Odbor za primitke, ve¢ je
odgovornost za donoSenje Politike i svih postupaka koji reguliraju primitke na Upravi i Nadzornom
odboru Banke, a u tom postupku sudjeluju i druge funkcije unutar banke.

Nadleznosti

Nadzorni Odbor:

« donosi i redovito preispituje temeljina nacela Politike te je odgovoran za nadziranje provedbe
Politike

e osigurava provedbu Politike u skladu s cjelokupnim okvirom korporativnog upravljanja,
korparativnom kulturom, sklonoS¢u preuzimanja rizika i povezanim procesom upravljanja

e daje suglasnost na bilo kakva naknadna izuzeda koja se primjenjuju na pojedinog
identificiranog radnika

e donosi odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koje ¢e Banka utvrditi za sve
radnike u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene

e donosi odluku o primicima Clanova Uprave i osoba odgovornih za kontrolne funkcije, na
pojedinacnoj osnovi

e donosi odluku o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka u slu¢aju znacajnog naruSavanja
uspjesnosti
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e donosi odluku o mogucoj upotrebi otpremnina, ukljuCujué¢i maksimalan iznos ili kriterije za
odredenje maksimalnog iznosa koji se moZe dodijeliti radnicima

* daje suglasnost na izmjene Politike
uklanja sve nepravilnosti utvrdene tijekom usvajanja ili naknadne procjene Politike
u postupak donosenja odluka iz svoje nadleznosti, na primjeren nacin ukljucuje sve daljnje
navedene funkcije (navedene kao Ostale funkcije)
daje suglasnost upravi za politiku postupka utvrdivanja identificiranih radnika,
osigurava provedbu procjene za potrebe utvrdivanja identificiranih radnika u skladu s ovom
Odlukom,

¢ nadzire postupak utvrdivanja identificiranih radnika na kontinuiranoj osnovi i

daje suglasnost za iskljuenje radnika u skladu s clankom 4. stavkom 2. Delegirane uredbe
(EU) br. 604/2014.

Uprava Banke:

* usvaja Politiku primitaka uz suglasnost Nadzornog Odbora
e odgovorna je za provedbu odredbi Politike
» provodi odluke Nadzornog Odbora vezane uz primitke radnika.

Iznimno od navedenih nadleznosti, u postupak se moze ukljuciti i Glavna Skupstina na nacin propisan
Odlukom o primicima radnika.

Sluzba ljudskih resursa kreira Politiku i vezanu Analizu rizika, sukladno Odluci HNB-a, te predlaze
Upravi i Nadzornom Odboru prijedloge odluka iz njihovih nadleznosti. Prema potrebi ista ukljuéuje i
kontrolne funkcije, pravnu funkciju ili financijsku funkciju kao savjetodavne funkcije. Sluzba sudjeluje
u izradi strukture primitaka, razina nagradivanja i programa poticaja, te priprema izvjeStaje povezane
s primicima.

Funkcija kontrole rizika sudjeluje i izvjeStava odgovarajuca tijela i funkcije Banke o sljedeéim
poslovima:

» odredivanju odgovarajucih kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspje3nosti i kriterija
za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima, ukljucujuci malus i povrat primitaka

« procjeni nacina na koji struktura varijabilnih primitaka utjee na profil rizi€nosti i kulturu rizika
kreditne institucije

e procjeni i potvrdi podataka o prilagodbi varijabilnih primitaka rizicima, sukladno ¢l. 31. i 32.
Odluke

Funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu nacina na koji Politika utjeCe na uskladenost Banke s
propisima i kulturom rizika te izvjeStava Upravu i Nadzorni odbor o svim utvrdenim rizicima
uskladenosti i pitanjima neuskladenosti, u skladu sa planom rada pracenja uskladenosti Banke.

Funkcija unutarnje revizije provodi neovisnu provjeru izrade, provedbe i utjecaja Politike na njezin
profil rizi€nosti, kao i nacina upravljanja Politikom, u skladu sa vlastitim planom provedbe unutarnje
revizije.

Funkcija pravnih poslova uklju¢ena je u postupak regulacije i sklapanja ugovora ¢lanova/predsjednika
Uprave, te kao savjetodavna funkcija.

Funkcija izrade proracuna ukljuuju se prema potrebi bilo kojih od navedenih funkcija, kao
savjetodavna funkcija.

Politikom i povezanom Analizom rizika, utvdeno je da Banka nije znacajna s aspekta primjene ,Odluke
o primicima radnika" te se ista primjenjuje kroz Politiku na jednostavniji nacin i u manjem opsegu.

Podaci i informacije vezane uz primitke radnika mati¢ne institucije dostupni su na web stranicama
www.jtfg.com.
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Klasifikacija primitaka

Ukupni primici mogu se sastojati od fiksnih i varijabilnih primitaka, a za potrebe Politike iznos
primitaka uzima se na bruto, odnosno bruto ugovorenoj osnovi. Svi primici radnicima klasificiraju se
kao fiksni ili varijabilni primici po zadanim kriterijima.

Fiksni primici su primici koji odraZavaju profesionalno iskustvo i odgovornosti koje proizlaze iz opisa
radnog mjesta, a ukljuCuju fiksne primitke dodijeljene za financijsku godinu, bez obzira kada su
isplaceni. Klasificiraju se sukladno Odluci o primicima radnika, €l. 13. Fiksne primitke koje je Banka
dodijelila u 2018. godini ukljucuju place ugovorene ugovorom o radu, uobitajene pakete za
zaposlenike, pogodnosti pojedinim radnicima koje su svrstane u fiksne dodatke i ostale isplate
predvidene pravilnikom o radu.

Varijabilni primici su primici koji ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili 0 drugim
ugovorenim kriterijima. U njih se ukljucuje i iznos otpremnine koji prelazi minimalni zakonom utvrdeni
iznos, diskrecijske mirovinske pogodnosti, bonusi za zadrZavanje radnika, kompenzacija ili otkup
ugovorne obveze na osnovi prestanka ugovornog odnosa s prethodnim poslodavcem, dugoroéni
planovi poticaja i svi ostali oblici primitaka koji se ne smatraju fiksnim primicima, a ukljucuju
varijabilne primitke dodijeljene za tu financijsku godinu, bez obzira kada ¢e biti isplaceni.

Ostale isplate varijabilnih primitaka odnose se na isplatu dodataka odnosno pogodnosti pojedinim
radnicima, koje nisu propisane Pravilnikom o radu banke.

Svi oblici varijabilnih primitaka doneseni su na temelju odluka Uprave i Nadzornog odbora, te se isto
tako mogu i promijeniti.

Odnos izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka za sve kategorije radnika mora biti
primjeren i mora omogucavati provodenje Politike. Za kategorije radnika utvrdena je gornja granica
odnosa tj. udjela varijabilnih primitaka u ukupnim godi$njim primicima.

Maksimalan udio varijabilnih
Kategorija radnika primitaka u ukupnim godis$njim
primicima
Uprava, rukovodedi kadar, svi ostali zaposlenici izuzev kontrolnih 12
funkcija
Kontrolne funkcije ' 1/3

Radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju ugovarati osiguranja od
gubitka varijabilnih primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika.

Na primitke radnika koji imaju materijalno znacajan utjecaj na profil rizicnosti kreditne institucije
primjenjuju se specificni zahtjevi:

- koji ukljuCuju mjere za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima, uz pomo¢ kvantitativnih i
kvalitativnih kriterija; Kvantitativni kriteriji ukljuuju pokazatelje kojima se Banka koristi za potrebe
upravljanja rizicima i metode koje su primjenjene u postupku procjene adekvatnosti internog kapitala i
u procjeni adekvatnosti likvidnosti dok kvalitativni kriteriji mogu biti informacije o postupanju u skladu
s propisima i internim pravilima, rezultati i nalazi unutarnje revizije te ostali sliéni kriteriji,

- koji uklju€uju mjere za prilagodbu varijabilnih primitaka uspje$nosti, a koje moraju biti prilagodene
svim vrstama rizika kojima je Banka izloZena, moraju u obzir uzimati troSkove potrebnog kapitala i
likvidnosti,

- razdoblje procjene uspjeSnosti mora se odnositi na visegodinje razdoblje, a najmanje godinu dana

- uspjesnost se utvrduje prilikom dodiele, ali i isplate varijabilnih primitaka, u slu¢aju kada isplata ne
slijedi odmah nakon dodijele,
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- varijabilni primici se mogu znacCajno smanijiti primjenom odredbi o malusu i povratu primitaka,
najmanje u sluCajevima kada je radnik sudjelovac u aktivnostima koje su rezultirale znacajnim
gubicima za kreditnu instituciju ili je bio odgovoran za takve aktivnosti, kada nije ispunio propisane ili
interno postavljene standarde primjerenosti, kada je utvrdeno nedozvoljeno ponasanje ili ozbiljna
pogreSka radnika, kreditna institucija ili poslovna jedinica u kojoj je radnik zaposlen naknadno je
pretrpjela znacajno naruSavanje financijske uspjenosti, u kreditnoj instituciji ili poslovnoj jedinici u
kojoj je radnik zaposlen doslo je do znacajnog propusta u upravljanju rizicima, dolo je do znacajnog
povecanja kapitalnih zahtjeva u kreditnoj instituciji i izre¢ene su supervizorske miere, a postupci
radnika pridonijeli su izricanju supervizorskih mjera.

Banka je duzna varijabilne primitke znacajno smanjiti ako dode do znacajnog naruavanja uspjesnosti
ili ostvarivanja gubitka, moguce i do 100% $to se moZe odnositi na primitke tekuée godine, primitke
koji ovise o buducoj uspjednosti (odredbom o malusu) i primitke koji su dodijeljeni i ve¢ isplaceni
(povrat primitaka).

Banka nema odgodenih isplata niti isplata u instrumentima te nema radnika Ciji su primici u 2018.
godini prelazili iznos od milijun eura. Maksimalni iznos otpremnine koja se moZe utvrditi radniku jest
iznos od 6 bruto placa (osim za clanove Uprave gdje je maksimalni iznos definiran ugovorom o radu,
takoder odobren od strane Nadzornog Odbora). Prilikom utvrdivanja iznosa otpremnine koji ¢e se
dodijeliti pojedinom radniku u obzir se moZe uzeti trajanje radnog odnosa, uspjeSnost radnika u
obavljanju radnih zadataka temeljem objektivne ocjene nadredenih osoba, dodatno zalaganje i
proaktivnost u radu i drugi slicni kriteriji, uz uvjet da se isto jasno obrazloZi i dokumentira.

Za kategorije zaposlenika Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na njezin profil riziénosti
kvantitativne informacije o primicima u 2018. godini su sljedece:

u 000 kn

Podruje poslovanja Ukupni primici Broj radnika
Upravljanje i savjetovanije 4.503 4
Nadzorni odbor 0 &
Poslovi sa stanovnistvom i korporativnim klijentima 500 3
Upravljanje rizicima 69 1
Korporativne funkcije 1.260 4
Investicijsko bankarstvo i trZista 1.093 2
Kontrolne funkcije 698 3
Ostale relevantne funkcije 462 2
Ukupni fiksni primici svih radnika u 2018. g. 15.050 100
Ukupni varijabilni primici svih radnika u 2018. g. 1.103 69
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u 000 kn

Iznos primitaka 7.463 1.120

Fiksni primici 6.986 754
Varijabilni primici 476 365
Broj radnika kojima se primici dodjeljuju 16 3

Iznos i oblici varijabilnih primitaka

Gotovina 129 0
Ostalo (dodaci) 348 365
Dionice, instrumenti 0 0
Stanje odgodenih primitaka 0 0
Iznos odgodenih primitaka 0 0
Iznos varijabilnih primitaka isplacenih pri zaposljavanju novih 0 0
radnika tijekom poslovne godine

Iznos otpremnina utvrdenih tijekom poslovne godine 69 0
Broj radnika kojima su utvrdene otpremnine 1 0
Najveca isplacena otpremnina jednom radniku 69 0

*Nije bilo isplata ¢lanovima Nadzornog odbora, te isti nisu ukljuéeni u "Broj radnika kojima se primici
dodjeljuju".
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14. FINANCIJSKA POLUGA

Banka objavljuje relevantne informacije o omjeru financijske poluge i primjeni ¢lanka 499, stavka 2.
Uredbe (EU) br, 575/2013 sukladno aktima:

Provedbena uredba komisije EU 2016/200 od 15. veljate 2016. godine o utvrdivanju
provedbenih tehnickih standarda s obzirom na objavu omjera financijske poluge institucija u

skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca, te

Delegirane Uredbe komisije EU od 10. listopada 2014. godine o izmjeni Uredbe (EU) br.

575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca u pogledu omijera financijske poluge.

Financijska poluga predstavlja stupanj zaduZenosti i koriStenje tudih izvora sredstava te je jedan od
strateskih limita za upravljanje rizicima i kontinuirano se mora odrZavati iznad definiranog minimuma.
Izratun omjera financijske poluge Banka vrsi kvartalnom dinamikom, za kraj razdoblja. Uzimajuéi u
obzir da je Banka dobro kapitalizirana te da je odrZavanje adekvatnog omijera kapitala i ukupne aktive
od strateSke vaznosti za Banku, ovaj rizik smatra se nisko znaajnim. Rizik prekomjernosti financijske
poluge znadi rizik koji proizlazi iz ranjivosti Banke koji moZe dovesti do neZeljenih izmjena njezinog
poslovnog plana, ukljuCujuci prisilnu prodaju imovine Sto moZe rezultirati gubicima ili prilagodbom
vrednovanja njezine preostale imovine.

U nastavku je tablicni prikaz omjera financijske poluge.

Tablica 14.1: Omijer financijske poluge u skladu s CRR-om

Referentni datum | 31.12.2018
Naziv subjekta J&T banka d.d.
Razina primjene pojedinacna

Tablica 14.2: Omjer financijske poluge u skladu s CRR-om — obrazac za objavu

Primjenjivi iznos
(HRK 000)

1 Ukupna imovina prema objavljenim financijskim izvjestajima 1.080.521

2 Uskladenje za subjekte koji su konsolidirani za ratunovodstvene potrebe, ali su izvan opsega 0
regulatorne konsolidacije
(Uskladenje za fiducijarnu imavinu priznatu u bilanci u skladu s primjenjivim

3 raCunovodstvenim okvirom, ali iskljuenu iz mjere ukupne izloZenosti omjera financijske 0
poluge u skladu s ¢lankom 429. stavkom 13. Uredbe (EU) br. 575/2013)

4 Uskladenja za izvedene financijske instrumente 0

5 Uskladenje za transakcije financiranja vrijednosnih papira (SFT) 4.292
Uskladenje za izvanbilancne stavke (odnosno konverzija izvanbilanénih izioZenosti u

6 S5 : ; 32.084
istovjetne iznose kredita)

EU-6a (Uskladenje za unutargrupne izloZenosti iskljutene iz mjere ukupne izloZenosti omjera 0
financijske poluge u skladu s ¢lankom 429. stavkom 7. Uredbe (EU) br. 575/2013)

EU-6b (Uskladenje za izloZenosti iskljuene iz mjere ukupne izloZenosti omjera financijske poluge u 0
skladu s ¢lankom 429. stavkom 14. Uredbe (EU) br. 575/2013)

7 Ostala uskladenja 43.231

8 Mjera ukupne izloZenosti omjera financijske poluge 1.160.129
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Tablica

14.3: LRCom: Zajednicka objava omjera financijske poluge

IzloZenosti omjera
financijske poluge u
skiadu s CRR-om (HRK
000)

Bilanéne izloZenosti (isklju€ujuéi izvedenice i transakcije financiranja vrijednosnih papira)

1 Bilangne stavke (isklju€ujuci izvedenice, transakcije financiranja vrijednosnih papira i 1.135.112
fiducijarnu imovinu, ali ukljutujudi kolateral) =

2 (Iznosi imovine koja je odbijena pri utvrdivanju osnovnog kapitala) -4,292

3 Ukupne bilanéne izloZenosti (iskljuujuci izvedenice, transakcije financiranja 1.130.820
vrijednosnih papira i fiducijarnu imovinu) (zbroj redaka 1 i 2) P

IzloZenosti izvedenica

4 Tro3ak zamjene povezan sa svim transakcijama s izvedenicama (odnosno umanjeno za 0
priznate novéane varijacijske marie)

5 Iznos faktora uvecanja za potencijalnu buducu izloZenost primjenjivu na sve transakcije s 0
izvedenicama (metoda trZiSne vrijednosti)

EU-5a | IzloZenost koja se utvrduje metodom originalne izloZenosti 0

6 Uvecanje za kolateral pruZen u vezi s ugovorima o izvedenicama ako je odbijen od imovine 0
iskazane u bilanci u skladu s primjenjivim raéunovodstvenim okvirom

2 (Odbici imovine potraZivanja za nov€anu varijacijsku marZu u transakcijama s 0
izvedenicama)

8 (Tzuzeta strana transakcije sa srediSnjom drugom ugovornom stranom povezana s 0
izloZzenostima iz trgovanja poravnanim preko klijenta)

9 Prilagodena efektivna zamisljena vrijednost prodanih kreditnih izvedenica 0

10 (Prilagodeni efektivni zamisljeni prijeboji i odbici faktora uvecanja za prodane kreditne 0
izvedenice)

11 Ukupne izloZenosti izvedenica (zbroj redaka 4 do 10) 0

IzloZenosti transakcija financiranja vrijednosnih papira

12 Bruto vrijednost imovine iz transakcije financiranja vrijednosnih papira (bez priznavanja 4.292
netiranja), nakon uskladenja za transakcije koje se evidentiraju na datum trgovanija ’

13 (Netirani iznosi novéanih dugovanija i potraZivanja povezanih s bruto vrijednod¢u imovine 0
uklju€ene u transakciju financiranja vrijednosnih papira)

14 IzloZenost kreditnom riziku druge ugovorne strane za imovinu ukljuéenu u transakciju 0
financiranja vrijednosnih papira

EU- Odstupanje za transakcije financiranja vrijednosnih papira: IzloZenost kreditnom riziku

143 druge ugovorne strane u skladu s ¢lankom 429.b stavkom 4. i ¢lankom 222.
Uredbe (EU) br. 575/2013

15 IzloZenosti transakcija u kojima sudjeluje agent 0

EU- (Izuzeta strana transakcije sa srediSnjom drugom ugovornom stranom povezana s 0

15a izloZeno8éu transakcija financiranja vrijednosnih papira poravnanih preko klijenta)
Ukupne izloZenosti transakcija financiranja vrijednosnih papira (zbroj redaka

16 4,292
12 do 15a)

Ostale izvanbilanéne izloZenosti

17 Izvanbilanéne izloZenosti u bruto zamisljenom iznosu 32.084

18 (Uskladenja za konverziju u iznose istovjetne kreditu) 0

19 Ostale izvanbilanéne izloZenosti (zbroj redaka 17 i 18) 32.084

Izuzete izloZenosti u skladu s élankom 429. stavcima 7. i 14. Uredbe (EU) br. 575/2013 (bilan&ne i izvanbilanéne)

EU- (Izuzete unutargrupne izloZenosti (pojedinagna osnova) u skladu s Elankom 429. 0

19a stavkom 7. Uredbe (EU) br. 575/2013 (bilanéne i izvanbilanéne)

EU- (IzloZenosti koje se izuzimaju u skladu s ¢élankom 429. stavkom 14. Uredbe (EU) 0

19b br. 575/2013 (bilanéne i izvanbilanéne))

Kapital i mjera ukupne izloZenosti

20 Osnovni kapital 121.130

21 Mjera ukupne izloZzenosti omjera financijske poluge (zbroj redaka 3, 11, 16, 19, 1.160.129
EU-19a i EU-19b) U

Omjer financijske poluge

22 | Omjer financijske poluge 10,44%

Odabir prijelaznih aranZmana i iznos fiducijarnih stavki koje su se prestale priznavati

EU-23 | Odabir prijelaznih reZima za definiciju mjere kapitala 0

EU-24 Iznos fiducijarnih stavki koje su se prestale priznavati u skladu s ¢lankom 429. stavkom 11. 0
Uredbe (EU) br. 575/2013
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Tablica 14.4: LRSpl: Podjela bilancnih izloZzenosti (iskljucujuci izvedenice, transakcije financiranja
vrijednosnih papira i izuzete izloZenosti)

Tablica LRSpl: Podjela bilanénih izloZenosti (isklju€ujuéi izvedenice, transakcije
financiranja vrijednosnih papira i izuzete izloZenosti)

IzloZenosti omjera
financijske poluge u
skladu s CRR-om

(HRK 000)
EU-1 Uku_pne_: _bilanéng 'rzlgieno;ti (iskljucujudi izvedenice, transakcije financiranja vrijednosnih 1.130.819
papira i izuzete izloZenosti), od ¢ega:
EU-2 IzloZenosti iz knjige trgovanja 0
EU-3 IzloZenosti iz knjige pozicija kojima se ne trguje; od cega: 1.130.819
EU-4 Pokrivene obveznice 0
EU-5 IzloZenosti koje se tretiraju kao izloZenosti prema sredidnjim driavama 383.406

IzloZenosti prema jedinicama podruéne (regionalne) samouprave, multilateralnim
EU-6 razvojnim bankama, medunarodnim organizacijama i subjektima javnog sektora koji se ne 69
tretiraju kao sredisnje driave

EU-7 Institucije 56.374
EU-8 Osigurane nekretninama 29.414
EU-9 IzloZenosti prema stanovnidtvu 20.819
EU-10 | Trgovacka drustva 431.014
EU-11 IzloZenosti sa statusom neispunjavanja obveza 163.087

EU-12 Ostale izloZenosti (npr. prema vlasni¢kim ulaganjima, sekuritizacijske izloZenosti i prema 46.636
ostaloj imovini) :

Tablica 14.5: LRQua - Polja za slobodni unos teksta za objavu podataka o kvalitativnim stavkama

1. Opis postupaka koji se primjenjuju za upravljanje rizikom prekomjerne financijske
poluge:

Rizikom prekomjerne financijske poluge upravlja se kroz uspostavljene procese upravljanja osnovnim
kapitalom i izloZzenostima Banke, pri ¢emu navedeni procesi podrazumijevaju adekvatne sustave
pracenja, mjerenja, planiranja i kontrole relevantnih pozicija, te koriStenja raspoloZivih alata i metoda
upravljanja kapitalom i optimiziranja izloZenosti.

Banka kontinuirano prati omjer financijske poluge te promjene kroz detaljnu raé¢lambu mjere ukupne
izlozenosti omjera financijske poluge kako bi utvrdila glavne komponente bilanéne izloZenosti koja
utjeCe na omjere financijske poluge i promjene osnovnih bilancnih izloZenosti tijekom izvjeStajnog
razdoblja i materijalnu znacajnost tih promjena i utjecaj koje te promjene imaju na ostvarenje poslovnih
planova i ciljeva Banke.

2. Opis ¢imbenika koji su utjecali na omjer financijske poluge tijekom razdoblja na koje se
odnosi objavljeni omjer financijske poluge:

Omjer financijske poluge bio je stabilan tijekom perioda objave, promjena omjera proporcionalna je
promjeni razine osnovnog kapitala uz predvidivu razinu relevantnih izloZenosti. Omjer financijske poluge
izratunava se na nalin da se mjera kapitala Banke podijeli s mjerom izloZenosti te se iskazuje u
postotku.

Mjera kapitala je osnovni kapital dok je mjera izloZenosti zbroj vrijednosti izloZenosti cjelokupne imovine
i izvanbilancnih stavki koje nisu odbitna stavka pri utvrdivanju mjere kapitala.

Omjer se izraCunava na zadnji izvjeStajni dan te Banka ostvaruje zadovoljavajucu visinu omjera,
iskazujuci adekvatnu pokrivenost bilanéne i vanbilanéne imovine kapitalom.
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15. UPOTREBA TEHNIKA SMANJENJA KREDITNOG RIZIKA
Banka pri primjeni tehnika smanjenja kreditnog rizika primjenjuje standardizirani pristup.
Za potrebe smanjenja kreditnog rizika moZe se koristiti slijede¢im vrstama kreditne zastite:

1. materijalna kreditna zastita
2. nematerijalna kreditna zastita.

Materijalna kreditna zastita znaci tehnika smanjenja kreditnog rizika prema kojoj smanjenje kreditnog
rizika po izloZzenosti Banke proizlazi iz prava Banke da, u sluaju nastanka statusa neispunjavanja
obveza druge ugovorne strane ili nastanka drugih odredenlh kreditnih dogadaja povezanih s drugom
ugovornom stranom, unovi ili prenese na sebe ili prisvoji ili zadrZi odredenu imovinu ili iznose, ili da
smanji iznos lzlozenostl na iznos razlike izmedu iznosa izloZenosti i iznosa potraZivanja prema Banci ili
ga zamijeni iznosom razlike.

Materijalna kreditna zasStita moZe se priznati samo ako je imovina koja predstavija zastitu dovoljno
likvidna, a vrijednost imovine stabilna tokom vremena te pruZza odgovarajucu sigurnost u razinu
postignute kreditne zastite.

Banka je duzna ugovorom osigurati svoje pravo da bez odgadanja unovéi ili zadrzi imovinu koja
predstavija materijalnu kreditnu zastitu u slucaju nastanka statusa neispunjavanja obveza,
insolventnosti ili otvaranja steajnog postupka nad duznikom, odnosno osobom kod koje se nalazi
materijalna kreditna zastita te u sluCaju nastanka drugoga kreditnog dogadaja navedenog u
pripadajucoj dokumentaciji.

Stupanj korelacije izmedu vrijednosti imovine koja predstavlja materijalnu kreditnu zadtitu i kreditne
sposobnosti duznika ne smije biti previsok.

Materijalna kreditna zastita smatra se prihvatljivom u slijede¢im oblicima:

e kolateral — iskljucivo financijski kolateral

» ostala materijalna kreditna zastita (gotovinski polog kod trece institucije ili instrument koji
se moZze smatrati gotovinom, a drZi ga treca institucija — dan kao zalog Banci, polica
Zivotnog osiguranja zaloZena u korist Banke i instrumenti izdani od tre¢ih institucija, koji
¢e na zahtjev biti otkupljeni od tih institucija).

Pod financijskim kolateralom podrazumijeva se gotovina, vrijednosni papiri i roba, kupljeni pozajmljeni
ili primljeni na temelju repo, obratnih repo transakcija i transakcija pozajmljivanja vrijednosnih papira
ili robe drugoj ugovornoj strani ili od druge ugovorne strane. Financijski kolateral moze se
upotrebljavati kao priznati kolateral, ako su ispunjeni svi zahtjevi iz stavaka 2., 3. i 4. ¢lanka 207.
Uredbe (EU) br. 575/2013.

Banka moZe kao financijski kolateral priznati i udjele u investicijskim fondovima ako su ispunjeni
slijededi uvjeti:
1. cijena udjela fonda objavljuje se javno svaki dan
2. investicijski fond je ograniCen na ulaganja u instrumente koji se mogu priznati u skladu sa
odredbama stavaka 1. i 4. Clanka 197. Uredbe (EU) br. 575/2013
3. ako investicijski fond osim u instrumente koji se mogu priznati u skladu sa odredbama stavaka
1. i 4. Clanka 197. Uredbe (EU) br. 575/2013 ulaze i u instrumente koji ne udovoljavaju
zahtjevima za priznavanje iz stavaka 1. i 4. Clanka 197. Uredbe (EU) br. 575/2013, kreditna
institucija moZe priznati udjele u investicijskom fondu, i to po vrijednosti instrumenata koji se
priznaju kao financijski kolateral pod pretpostavkom da je investicijski fond do maksimalnog
dopustenog iznosa iskoristio mogucnost ulaganja u instrumente koji se ne priznaju kao
financijski kolateral.

Ostala materijalna kreditna zastita moZe se upotrebljavati kao priznati kolateral, ukoliko su ispunjeni
svi uvjeti navedeni u Clanku 212. Uredbe (EU) br. 575/2013.

Nematerijalna kreditna zastita znaci tehnika smanjenja kreditnog rizika prema kojoj smanjenje
kreditnog rizika po izloZzenosti Banke proizlazi iz obveze trece strane na pla¢anje odredenog iznosa u
sluaju nastanka statusa neispunjavanja obveza duZnika ili nastanka drugih odredenih kreditnih
dogadaja.
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Nematerijalna kreditna zastita smatra se prihvatliivom u slijedeéim oblicima:

e garancije/jamstva
» kontragarancije/kontrajamstva ili drugi pravni poslovi koji imaju isti pravni ucinak kao i
kontragarancije/kontrajamstva.

Banka moZe primljene garancije/jamstva primijeniti kao oblik nematerijalne kreditne zastite tek ako su
ispunjeni slijedeci minimalni uvjeti:

1) pruzatelj nematerijalne kreditne zastite je: sredi$nja drzava ili sredi$nja banka, jedinica
lokalne i regionalne samouprave, multilateralna razvojna banka, medunarodna
organizacija Cijoj se izloZzenosti dodjeljuje ponder 0% (u skladu s odredbama &lanka 117.
Uredbe (EU) br. 575/2013), subjekt javnog sektora (potraZivanja prema kojem se tretiraju
u skladu sa clankom 116. Uredbe (EU) br. 575/2013), institucija i financijska institucija (za
koju se izlozenost tretira u skladu sa ¢lankom 119. stavkom 5. Uredbe (EU) br. 575/2013),
srediSnja druga ugovorna strana te ostalo trgovacko drustvo, uklju€ujuéi i matiéno
drustvo, drustvo kéer i pridruzeno trgovacko drustvo, ako to trgovagko drustvo ima
procjenu VIPKR-a

2) kreditna zastita je izravna

3) opseg kreditne zastite je jasno definiran i nepobitan

4) ugovor o kreditnoj zastiti ne sadrZi odredbu ije je ispunjavanje izvan izravne kontrole
Banke kao vjerovnika (omogucavanje pruZatelju zastite da provede jednostrani
otkaz/raskid ugovora o zaétiti, povecavanje efektivnog troska zastite zbog pogorsanja
kreditne kvalitete zasticene izloZenosti, spreavanje da pruzatelj zastite pravodobno izvréi
isplatu ako izvorni duznik ne izvrsi bilo koja dospjela placanja, omogucavanje da pruzatelj
zastite skrati rok na koji je ugovorena kreditna zastita)

5) ugovor o kreditnoj zatiti je pravno u€inkovit i provediv u svim podrudjima sudske
nadleZnosti, koja su relevantna u vrijeme sklapanja Ugovora o kreditu

6) u slu€aju nastanka statusa neispunjavanja obveza ili neplacanja druge ugovorne strane,
Banka ima pravo u razumnom roku zahtijevati od davatelja jamstva placanje bilo kojeg
dospjelog novCanog iznosa u vezi s potrazivanjem za koje je pribavljena zadtita

7) plaéanje davatelja garancije/jamstva nije uvjetovano obvezom da Banka kao vjerovnik
prethodno zatraZi podmirivanje obveza od strane duznika

8) garancija/jamstvo izricito je dokumentirana obveza koju je preuzeo davatelj
garancije/jamstva

9) garancija/jamstvo pokriva sve vrste placanja za koje se ofekuje da ¢e ih duznik izvrsiti s
obzirom na potraZivanje (odnosno, ako su neke vrste placanja izostavljene iz jamstva,
Banka je prilagodila vrijednost jamstva tako da odraZava ogranieno pokrice).

Banka moze primliene kontragarancije/kontrajamstva primijeniti kao oblik nematerijalne kreditne
zastite tek ako su ispunjeni slijede¢i minimalni uvjeti:

1. kontrajamstvo pokriva sve elemente kreditnog rizika potraZivanja

2. iizvorno jamstvo i kontrajamstvo ispunjavaju uvjete koji se odnose na jamstva (pobrojani u
prethodnom stavku)

3. pokrie je pouzdano i ne postoje povijesni podaci koji bi pokazivali da je pokrice
kontrajamstva manje od efektivnog istovjetnog pokri¢a jamstva tog subjekta.

Najznacajnije politike, procedure, pravilnici i upute kod tehnika smanjenja kreditnog rizika koje Banka
primjenjuje:

Pravilnik o osiguranju potraZivanja Banke i pracenju kvalitete instrumenata osiguranja
Katalog kolaterala i dokumenata u procesu kolateralizacije plasmana Banke

Pravilnik o utvrdivanju izloZenosti s osnove kreditnog rizika

Procedura administracije riziénih proizvoda poslovnih subjekata.
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Informacije o koncentracijama kreditnih rizika u okviru primijenjenih tehnika smanjenja kreditnog

rizika:

- udio izloZenosti zasti¢en instrumentima osiguranja koji se smatraju nematerijalnom kreditnom
zastitom kao Sto su garancije/jamstva u ukupnom iznosu bruto izloZenosti iznosi 2,08%

- udio izloZenosti zasti¢en instrumentima osiguranja koji se smatraju materijalnom kreditnom
zastitom kao Sto je jednostavna metoda financijskog kolaterala (depoziti) u ukupnoj bruto

izloZenosti iznosi 8,56%

- udio izloZenosti osiguran stambenim nekretninama kojima je dodijeljen ponder 35% u

ukupnoj bruto izlozenosti iznosi 2,59%.

Tablica 15.1: Iznosi izloZenosti s obzirom na primijenjene tehnike smanjenja kreditnog rizika

Materijalna kreditna zastita Nematerijaina kreditna zastita
~ Kategorije izloZenosti pokriveni financijskim pokriveni
. St u 000 HRK u 000 HRK

Sredi$nje drZave ili srediSnje banke 0 0
Jedinice podruéne (regionaine) ili lokalne samouprave 0 0
Subjekti javnog sektora 0 0
Multilateralne razvojne banke 0 0
Medunarodne organizacije 0 0
Institucije 0 0
Trgovacka drustva 88.762 0
Stanovnitvo 0 0
Osigurane nekretninama 0 0
IzloZenosti sa statusom neispunjavanja obveza 11.113 24.253
Visokorizi¢ne stavke 0 0
Pokrivene obveznice 0 0
PotraZivanja prema institucijama i trgovackim drustvima 0 0

s kratkoronom kreditnom procjenom

Subjekti za zajednicka ulaganja (CIU) 0 0
Vlasni¢ka ulaganja 0 0
Ostale stavke 0 0
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16. POVRAT NA IMOVINU

Prema Zakonu o kreditnim institucijama, ¢lanak 167., kreditna institucija duzna je u svojim godiSnjim
izvieS¢ima objaviti svoj povrat na imovinu, izraCunat kao neto dobit podijeljenu s ukupnom imovinom.
S obzirom na ostvareni rezultat u 2018. godini (dobit od 830 tisu¢a HRK) povrat na imovinu J&T banke
iznosi 0,1%.

17. PLAN OPORAVKA

Nacin izrade plana oporavka definiran je u skladu s Odlukom o planovima oporavka kreditnih
institucija (NN, br.78/2014.i 67/2015.). Funkcija kontrole rizika koordinira izradu Plana oporavka, prati
pokazatelje u suradnji s Odjelom kontrolinga i Odjelom riznice, provodi stres testiranje te redovito
izvjeStava Upravu Banke i ALCO odbor.

Osnovni cilj utvrdivanja Plana oporavka je osigurati razvoj internih sustava i procedura koje
osiguravaju i ponovno uspostavljaju odrZivost redovnog poslovanja i stabilnost financijskog polozaja
Banke u situacijama ozbiljnoga financijskog poremecaja. Banka u postupku otkrivanja mogucih
ranjivosti, slabosti ili ugroZenosti razliCitih podrucja poslovanja kvalitativno i kvantitativno prati
pokazatelje: kapitala, likvidnosti, profitabilnosti, kvalitete aktive i makroekonomske pokazatelje.

Plan oporavka uskladen je sa okvirom za upravljanje rizicima i Izjavom o rizicnom apetitu Banke,
odnosno odabrani pokazatelji redovno se prate i o istima se izvjeStava Uprava i rukovodstvo Banke u
okviru upravljanja rizicima.

Informacije koje nisu obuhvacene u ovom izvieSéu navedene su u GodiSnjem izvieS¢u, a koje je
objavljeno na internetskim stranicama Banke.

J&T banka d.d.
Predsjednik Uprave

Hrvoje Draksler
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